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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
MUNICIPAL.

AREA: PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO: | INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

OFICIO: PPM/INMUJER/038/2026

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

MOTOZINTLA, CHIAPAS; MIERCOLES 28 DE MAYO DEL 2026

ING. JUAN PEDRO MARTO CABRERA
COORDINADOR DEL CENTRO DE ENLACE Y UNIDAD
DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL.

MOTOZINTLA, CHIAPAS.
PRESENTE.

Por medio del presente y de la manera mas atenta y respetuosa me dirijo
a usted en respuesta a la peticion de la informacién concerniente a la
tematica sobre las directrices adoptadas por el sujeto obligado para
incorporar la igualdad de género en su estructura, cultura y funcionamiento
interno asi como los lineamientos técnicos generales para la publicacién,
homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones de
transparencia del Area “Instituto Municipal de la Mujer”.

Dicha informacién solicitada se encuentra en el apartado del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de
MOTOZINTLA, CHIAPAS. A partir de la integracién de la administracion
publica municipal. En el Articulo 11, fracciones |- Xl que corresponde a
la comisién de equidad y género. La ejecucion del establecimiento del
programa municipal de equidad de género estda en proceso de
conformacion debido a que se siguen incorporando nuevos lineamientos y
el disefio de nuevos modelos con perspectiva de género a cargo de las 'y
los titulares de las direcciones de esta administraciéon publica.

Para Ios usos legales necesarios.
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“Mujeres Fuertes, Inspirando Suefios”

“2026. Ao de Margarita Maza Parada”.
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honradez, profes:onaksmo y eficiencia, en la atencién a ths m
viciimas de vioiencia, y

Promover ia cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres.

Articulo 11. Corresponde a la Comision de Equidad y Género:

i

.

L)

Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, y en el
disefio de nuevos modelos de prevencion y ermradicacion de la violencia
contra las mujeres;

Reguiar, con perspectiva de género, las direclrices de acciones y
programas educativos en el Estado;

Garantizar a las mujeres la igualdad de oportunidades y facilidades en la
obtencion de becas, créditos educativos y ofras subvenciones, aplicando
medidas extraordinarias para lograr la equidad;

Capacitar al personal docente y de apoyo de los albergues y centros
educativos, sobre la igualdad de oportunidades y la prevencién de la
violencia ejercida conira las mujeres;

Desarrollar modelos de intervencion para detectar la violencia contra las
alumnas en albergues, ceniros educativos.

Capacitar y sensibifizar al personal docente y de apoyo a fin de que
otorguen atencién urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia,
asi como sobre la obligacion de informar y canalizar a ias instancias
competentes aquellos casos de violencia contra mujeres que llegasen a
ocurrir en los albergues o centros educatives del municipio.

Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los
derechos humanos de ias mujeres con perspeciiva de senero para
garantizarles una vida libre de violencia; A

Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres a iravel de 1ok
programas sociaies; A

Formuiar Iz politica de desarrolio social municinal considerando < adeln ;'fé:j';,,f

de las mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de |1 vid:+ A
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X. Realizar acciones tendientes a mejorar las cond:~ Jde vinat e fgg/va-wm_;,

muieres y la familia de estas. que se encuentren en situacion de caflisioy
y pobreza;

Xi. Promover poiilicas de iguaidad de condiciones y oporiunidades «iie
mujeres y hombres, para lograr el adelanto de las mujeres para su
empoderamiento y la efiminacion de las brechas y desventajas de género

Articulo 12. Comresponde ai departamento de Asistencia a la Salud Municipal:

i.  Brindar a las victimas, en los hospitales publicos a2 su cargo, atencion
integral e interdisciplinaria;

H. Crear programas de capacitacion con perspectiva de género a través de
diplomados, talleres y cursos, para el personal del sector salud, para
generar acciones de prevencion, promocion, atencion y rehabilitacion
respecio de ia viciencia familiar y género;

B#i. Difundir material informativo en los centros de salud, relativo a ia

prevencion de la violencia contra las mujeres y a las organizaciones de la -

sociedad civil que se dedican 2 la salud de las mujeres y el impulso de
campanas con perspectiva de género;

Iv. Coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia conira las mujeres y proporcionar, enire olra, la
siguienie informacion estadistica:

a) Nuamero de victimas gue se atienden en los servicios a su cargo;
b} Situaciones de violencia que sufren las mujeres;

c) Tipo de violencia por la cual se atendio a la victima;

d) Efectos causados por la violencia en las mujeres, y

e) Recursos erogados en la atencién de las victimas ‘¢ violencia.

V. Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones v [o5 pr
asistencia y proteccion, con apege 2 o establecido on sus
intemos, y

VL Las demas previstas para el cumplimiento de este Regla v 1i:




