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Publicaciéon No. 0337-C-2025

Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Motozintla de Mendoza, .Chiapas.

Considerando Que este Ayuntamiento cuenta con las facultades conferidas en el articulo 115 fraccién
11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 65, 66, 67 Y 70 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y Ley De desarrollo Constitucinal en
Matreria de Gobierno y Administracion del Estado de Chiapas, mismos que lo facultan para expedir
reglamentos, bandos o disposiciones administrativas para efectos de mejorar su organizacion vy
funcionamiento interno. Que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de
Motozintla de Mendoza, Chiapas, es un organismo descentralizado de la administracién publica
municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, por ello, como primer paso hacia su
modernizacion y actualizacién, se le dota de su propio reglamento interno con el afan de que regule su
ejercicio interior y otorgue certeza legal a los actos que realicen sus 6rganos o unidades administrativas
e impulse una eficiente evaluacion de sus. programas de trabajo y propicie la utilizacion racional de sus
recursos humanos y materiales, asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas. Que en el articulo
77 fraccion 111, de la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de Chiapas establece que
los poderes del Estado y los Ayuntamientos deberan promover la plena igualdad entre los géneros, por
lo tanto, se incluye en el presente Reglamento Interno la equidad entre los géneros, el principio de
Respeto a los derechos humanos, igualdad juridica y no discriminacién, ademas de contribuir en
nuestra esfera con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. Que el Reglamento Interno para el Sistema Municipal para el Desarrollo Jntegral de la
Familia de Motozintla de Mendoza, Chiapas, establece las facultades que competen a cada Organo y
Unidades Administrativas del Sistema, delimita el marco de actuacién de las y los servidores publicos
que lo integran y da sustento y validez legal a su~ actividadel:j'. Por las consideraciones anteriores, el
Ayuntamiento Municipal ha tenido a bien, aprobar el siguiente:

Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Motozintla de Mendoza, Chiapas.

1. Titulo | De la Naturaleza y Objeto del DIF Municipal
Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Presente ordenamiento tiene como objeto regular la estructura organica y funcional del
Organismo Publico denominado "Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Motozintla de Mendoza, Chiapas".

Articulo 2°.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el Sistema Municipal para el Desarrollo
Irtegral de la Familia tendra su domicilio legal en Palacio Municipal sin numero, colonia centro,
Motozintla, Chiapas.

Articulo 3°.- El presente reglamento es aplicable y obligatorio Unicamente para la esfera administrativa
de éste organismo publico, que tiene a su cargo la promocién, presentacioén, coordinacion y acceso a
los servicios de asistencia social, procurando la concurrencia y colaboracién de los distintos niveles de
gobierno, asi como la participacion de los sectores social y privado.

Articulo 4°.- Dentro del Sistema DIF Municipal queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
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la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.
Articulo

5°.- Se establece una nueva Cultura Institucional que permita el trato justo, respetuoso y equitativo
entre las personas, concretamente entre quienes forman parte del Sistema DIF Municipal, por lo que,
se presenta el Codigo de Conducta Institucional a favor de la Equidad entre Mujeres y Hombres:

I. Reclutamiento, seleccion y promocién del personal con equidad;

Il. Profesionalizacion de las y los servidores publicos en género;

lll. Valoracién y apoyo al ejercicio de la maternidad y paternidad,;

IV. Supresién de la solicitud del certificado de no embarazo;

V. Igual remuneracion para mujeres y hombres por el mismo trabajo;

VI. Eliminacion de los estereotipos de género en la asignacién de tareas;

VII. Supresién del lenguaje discriminatorio;

VIll. Combate al acoso sexual y al abuso de poder;

IX. Trato respetuoso y equitativo;

X. Autoridades comprometidas con la igualdad y equidad de género.

Articulo 6°.- Los principios que rigen el presente reglamento interno son: Respeto de los Derechos
Humanos, Igualdad juridica y No discriminacion.

En éste sentido, cuando en éste reglamento se utilice el género masculino por efectos gramaticales, se
entendera que se hace referencia a mujeres y a hombres por igual; en ese tenor los nombramientos
que en su caso se prevean expedirse, deberan referirse en cuanto a su género.

Articulo 7°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Adultos Mayores: Aquellas personas de 60 ahos y mas;

II. Albergue: Lugar en el que se refugian las personas que se encuentran en estado de necesidad o
enfrentan actos de discriminacion, abuso, violencia, maltrato o abandono;

lll. Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental;

IV. Atencion: Acciones que realizan las instituciones y organizaciones de la sociedad civil y/o de la
iniciativa privada para detectar y ofrecer alternativas o soluciones a las personas que enfrentan actos
como discriminacion, abuso, violencia, maltrato, abandono. La atencién debe ser brindada por
profesionales capacitados técnica y culturalmente;
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V. Ayudas Técnicas: A los elementos tecnolégicos que ayudan a la movilidad, comunicacion y vida
cotidiana de las personas con discapacidad;

V1. El Consejo: El Consejo Municipal para la Prevencién, Asistencia y Atencion Integral de la Violencia
Familiar;

VII. El Consejo para la Integracion: El Consejo para la Integracion de las Personas Adultas Mayores
del. Municipio;

VIII. Grupos Vulnerables: Conjunto de individuos que por circunstancia de pobreza, estado de salud,
edad, género o discapacidad, se encuentren en una situacion de mayor indefensién y no cuentan con
los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas, obstaculizando su desarrollo
humano;

IX. Integracién Social: Al conjunto de acciones que realizan las Dependencias de la Administracién
Publica Municipal y la sociedad organizada, encaminadas a modificar y superar las circ,unstancias que
impidan a los grupos vulnerables su desarrollo integral,

X. Organizaciones sociales: A las instituciones que se encuentren legalmente constituidas, que se
ocupen de la asistencia social y que tengan por objeto el estudio, prevencién, asistencia, atencion y
rehabilitacién de las personas que enfrenten situaciones de riesgo, o actos como discriminacion, abuso,
violencia, maltrato o abandono;

XI. Cédigo: Cédigo de Familia y Adopciones para el Estado de Chiapas;

Xll. Coordinacion Interinstitucional: A la relacion que existe entre DIF Municipal de Motozintla de
Mendoza, Chiapas y los diversos Organos de Gobierno en los tres ambitos (federal, estatal y municipal),
con el fin de atender las problematicas sociales que se presenten en el Municipio en materia asistencial;
XIII. DIF Nacional: Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en México;

XIV. DIF Chiapas: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas;

XV. DIF Municipal: Especificamente al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Motozintla de Mendoza, Chiapas;

XVI. Sistemas DIF Municipales; A los Sistemas DIF Municipales de nuestro Estado de Chiapas o de la
Republica Mexicana;

XVII. Patrimonio: El conjunto de bienes, numerarios y aportaciones que por distintos medios le concede
la Ley al Sistema DIF Municipal;

XVIII. Junta de Gobierno: A la maxima autoridad del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Motozintla, Chiapas;

XIX. Patronato: Organo Colegiado de opinién, recomendacién, apoyo y sugerencias, sobre los planes,
presupuestos, informes y estados financieros anuales del organismo en el mejor desempeno del mismo
y su contribucién a la obtencidn de recursos que permitan el incremento de su patrimonio y
cumplimiento de su objeto;
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XX. Presidencia: Organo Superior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Motozintla
de Mendoza, Chiapas;

XXI. Directora General: A la persona mujerque ocupa el cargo de la Direccién del DIF Municipal y que
tiene a su responsabilidad la administracion y operacién de éste organismo;

XXII. Manual General de Organizacion: Al documento que contiene las obligaciones y funciones de
cada uno de los 6rganos del DIF Municipal y con ello deslindar sus responsabilidades y evitar duplicidad
en el desempeno de sus funciones;

XXIII. OSC: Organismos de la Sociedad Civil;

XXIV. POA: Programa Operativo Anual;

XXV. Profesionalizacién: Al conjunto de acciones que permitan la formacién de profesionales en las
diferentes disciplinas de la asistencia social, promoviendo el perfeccionamiento de las actividades que
propicien la prestacion de servicios asistenciales con calidad y calidez;

XXVI. Programas Asistenciales; A los Programas Asistenciales Basicos que se originan de los ejes
estratégicos del Sistema DIF Chiapas y sirven para disminuir de manera eficiente, eficaz y efectiva las
problematicas sociales que se viven en el municipio, asi como reforzar los proyectos estratégicos que
surjan;

XXVII. Persona con discapacidad: Toda persona que presenta una deficiencia fisica, mental, intelectual
o sensorial, ya sea de manera permanente o temporal que le impiden su participacion plena y efectiva
en la sociedad en igual de condiciones con los demas;

XXVIII. Prevencion: Cenjunte de dispesicienes y medidas que integran peliticas publicas encaminadas
a prevenir riesges (en salud, discapacidad, muerte, abuse sexual); advertir e infermar de les dereches
para evitar la discriminacién, la vielencia, el maltrate a meneres y adelescentes, mujeres, persenas cen
discapacidad y adultes mayores;

XXIX. Procuraduria: A la Procuraduria de la Familia y Adepcienes del Sistema DIF Municipal;

XXX. Administrador: Encargade de la Administracion de les recurses del Sistema DIF Municipal,
XXXI. Procurador: Al titular de la Procuraduria de la Familia y Adepcienes del Sistema DIF Municipal,
XXXII. Rehabilitacién: A la aplicacién de un cenjunte de medidas médicas, fisicas, psiceldgicas,
educacienales y vecacienales dirigidas al individue discapacitade cen el .objete de que legre la maxima
capacidad funcienal, secial y productiva;

XXXIII. Vulnerabilidad: La cendicidon de indefension ecendmica, juridica e secial, en la que se puede
encentrar una persena, grupe € cemunidad.

Capitulo Il Del Objeto del DIF Municipal
Articulo 8°._ EI DIF Municipal tendra come .objete, le siguiente:

I. Promever y prestar servicies de asistencia secial;
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Il. Apoyar el desarrolle de la familia y de la cemunidad;

llll. Realizar accienes de apeye educative para la integracion secial y de capacitacién para el trabaje a
las y les beneficiaries de asistencia secial,

IV. Promever e impulsar el sane crecimiente fisice, mental y secial de la nifiez;

V. Operar establecimientes de asistencia secial en beneficie de meneres en estade de abandene,
ancianas (es) desamparadas (es) y de persenas cen discapacidad sin recurses;

V1. Investigar la preblematica de les grupes vulnerables y desarrollar medeles de atencion para éstes
grupes y en general para el desarrolle humane, temande ceme eje las familias;

VII. Ceordinar las funcienes de beneficencia publica cen la asistencia privada en el municipie, asi ceme
propener programas de asistencia social;

VIII. Llevar a cabe accienes en materia de prevencion y rehabilitacion de persenas cen discapacidad
en centros n.o hespitalaries, cen sujecion a las dispesicienes aplicables en materia de salud;

IX. Realizar estudies e investigacienes sebre asistencia secial, cen la participacion, en su case, de las
auteridades asistenciales del Gebierne del Estado;

X. Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que lleven a cabo las instituciones de
asistencia o asociaciones civiles y todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras
dependencias; asi como de supervisar el buen funcionamiento de las instituciones privadas y publicas
para el cumplimiento de los objetivos para lo que fueron creadas;

XlI. Elaborar y proponer los reglamentos que requieren en la materia, observando su estricto
cumplimiento;

XII. Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social;

XIII. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores, ancianas (0s) y personas
con discapacidad sin recursos;

XIV. Poner a disposicion de la (del) Ministerio Publico los elementos a su alcance en la proteccion de
incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones
legales correspondientes;

XV. Realizar estudios e investigaciones en materia de discapacidad;

XVI. Participar en programas de rehabilitacion y educaciéon especial;

XVII. Proponer a las autoridades correspondientes la adaptacion o readaptacion del espacio urbano
que fuere necesario para eliminar las barreras fisicas que impidan el desplazamiento auténomo de las
personas con discapacidad;

XVIII. Apoyar el ejercicio de la tutela de las y los incapaces en el municipio, en los términos de la Ley
respectiva;

XIX. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.
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Capitulo Ill De las y los Sujetos Beneficiarios de la Asistencia Social del DIF Municipal

Articulo 9°.- En los términos del articulo anterior de este Reglamento, son sujetos a la recepcion de los
servicios de asistencia social preferentemente los siguientes:

I. Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a maltrato;

Il. Mujeres en periodos de gestacion o lactancia;

lll. Ancianas (os) en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato;

IV. Invalidas (os), minusvalidas (os) o incapaces por causa de ceguera, debilidad visual; sordera,
mudez, alteraciones del sistema -neuromuscular- esquelético, deficiencias mentales, problemas de
lenguaje u otras deficiencias;

V. Indigentes;

VI. Victimas de la comision de delitos en estado de abandono;

VIl. Cualquier persona que se encuentre en estado de abandono o familiares que dependan
econdémicamente de quienes se encuentren detenidas (0s) por causas penales y que queden en estado

de abandono;

VIII. Habitantes del medio rural o urbano marginadas (0s), que carezcan de lo indispensable para su
subsistencia;

IX. Personas afectadas por desastres;
X. Personas que transitoriamente se encuentren en el municipio y que requieran de la asistencia social,
XI. Victimas de violencia familiar; y

XIl. En general, los grupos vulnerables o todas aquellas personas que se- encuentren en las
condiciones y circunstancias similares a las circunstancias descritas en las fracciones anteriores.

Capitulo IV De la Integracion del Patrimonio del DIF Municipal
Articulo 10.- El patrimonio del DIF Municipal se integrara con:
I. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que actualmente posea;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean propios y los que el Gobierno Municipal, Estatal o
Federal le designe;

lll. El presupuesto, subsidios, aportaciones y demas ingresos provenientes del Gobierno .Federal,
Estatal o Municipal que éstos especifiquen y destinen para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas publicas o
privadas;
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V. Los rendimientos o recuperaciones que se obtengan de la inversién de los recursos a que tiene
destinados, y de los bienes, recursos, derechos, e ingresos que por cualquier otro titulo legal adquiera;

VI. Las concesiones, permisos, licencias o autorizaciones que se obtengan conforme a la ley.
Capitulo V De la Coordinacion y Concertacion

Articulo 11.- Con el propésito de asegurar la adecuada coordinacion de acciones, en el ambito de la

prestacion de servicios en materia de asistencia social y con el objeto de favorecer prioritariamente a

los grupos vulnerables, el DIF Municipal, podra celebrar convenios o acuerdos para la coordinacion de

acciones a nivel municipal con esferas estatales o federales.

Con el objeto de ampliar la cobertura y la calidad de los servicios en materia de asistencia social a nivel

municipal, el DIF Municipal promovera la celebracion de convenios entre éste y otras dependencias,

instituciones privadas o sociales, a fin de:

I. Establecer programas conjuntos;

Il. Promover la conjuncién de los niveles Municipal y Estatal para la aportacion de recursos financieros
con objeto de beneficiar a la poblaciéon del municipio;

I, Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y equitativa;

IV. Coordinar y proponer programas para el establecimiento y apoyo de la beneficencia publica, y la
asistencia privada en el municipio; v,

V. Fortalecer el patrimonio del Sistema DIF Municipal.

Articulo 13.- ElI DIF Municipal promovera ante los gobiernos estatales, el establecimiento de
mecanismos idoneos que permitan una interrelacion sistematica, a fin de atender de manera oportuna
las demandas de servicios basicos de asistencia social para los grupos vulnerables.

Articulo 14.- El DIF Municipal celebrara convenios para la concertacion de acciones de participacion
social, con los sectores social y privado, con el objeto de coordinar su participacion en la realizacién de
programas de asistencia social, que coadyuven al cumplimiento de su objeto.

Articulo 15.- Los Convenios a que se refiere el articulo anterior, deberan ajustarse a las siguientes
bases:

I. Definiran las, responsabilidades que asuman los integrantes de los sectores social y privado;

Il. Determinaran las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que llevara a cabo el DIF Municipal;

[Il. Fijaran el objeto, materia y alcances juridicos de 10s compromisos que asuman las partes; vy,

IV. Las demas estipulaciones que de comun acuerdo establezcan las partes.

Articulo 16.- El DIF Municipal, con la finalidad de ampliar la cobertura de los servicios de asistencia
social, promovera en todo el municipio, la creacién de instituciones de asistencia privada, fundaciones,

asociaciones civiles y otras similares, que con sus propios recursos presten dichos servicios, con
sujecion a los ordenamientos juridicos aplicables.
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Capitulo VI De los Derechos y Obligaciones de las y los Servidores Publicos del DIF Municipal
Articulo 17.- Para ser sujeto de contratacion por parte del Sistema DIF Municipal, se requiere:
I.Haber cumplido dieciocho afios y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

Il. Ser chiapaneca (0), prefiriéndose a las y los originarias y vecinos del municipio;

lll. No haber sido condenada (o) por delito de caracter oficial, por dafios ocasionados a bienes
propiedad del Municipio, o por delitos patrimoniales;

IV. Acreditar las aptitudes y conocimientos técnicos y/o profesionales que se requieran.

Articulo 18.- El personal del Sistema DIF Municipal gozara de los siguientes derechos:

I. Percibir sus sueldos por periodos no mayores de quince dias;

Il. Disfrutar de las prestaciones y beneficios de la seguridad social, la (el) propia (o) trabajadora (or) y
sus familiares, por los motivos, condiciones y términos establecidos en la Ley de la Instituciéon de
Seguridad Social correspondiente;

lll. Disfrutar de licencias, estimulos y recompensas;

IV. Asociarse para la defensa de sus intereses;

V. A descansar dos dias, después de una jornada de cinco dias de trabajo, siendo éstos los sabados y
domingos;

VI. Son dias de descanso obligatorio, los que marque el calendario del Gobierno del Estado, no el
calendario escolar;

VII. Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de licencia con goce de sueldo integro en la
forma siguiente: treinta dias antes de la fecha probable del parto y sesenta dias después de éste, en
total noventa dias previa certificacion médica y en los periodos de lactancia tendra derecho a dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;

VIII. Las demas que senalen otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 19.- Son obligaciones del personal del Sistema DIF Municipal, las siguientes:

I. Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados;

Il. Conducirse con responsabilidad, objetividad, imparcialidad, honestidad, legalidad y profesionalismo;

[ll. Guardar respeto a sus superiores y a sus compafieras (0s) de trabajo;

IV. Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales del trabajo y el reglamento
interior de su dependencia o entidad;

V. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

67




miércoles 10 de diciembre de 2025 Periédico Oficial No. 076 2a. Seccion

VI. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeras (0s);

VII. Asistir puntualmente a sus labores;

VIII. Promover y conducirse con apego a los derechos humanos, igualdad juridica y no discriminacion;
IX. Adecuar su comportamiento en los términos de los articulos 5° y 6° de este Reglamento;

X. No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;

XI. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para mejorar su preparacion y eficiencia,
incluidos los de sensibilizacion y capacitacion en género y derechos humanos;

XII. Evitar hacer actos de comercio o ingerir alimentos en los lugares de trabajo;

XIII. Cubrir las cuotas que fijen las leyes especiales para que puedan gozar de los beneficios que otorga
la institucion de seguridad social que le corresponda.

Articulo 20.- La Directora General del Sistema DIF Municipal vigilara en. el ambito de su competencia
el cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion local, las
leyes que de ellas emanen y demas disposiciones legales aplicables, asi como, de los planes,
programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 21.- Corresponde a la Directora General resolver en los casos de duda, sobre el ambito de
competencia que tengan los servidores del Sistema DIF Municipal.

Articulo 22.- Las servi~oras publicas del Sistema DIF Municipal al tomar posesion de su cargo, deberan
rendir formalmente protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejen bajo su custodia.
Debiendo registrar dicho inventario en la Administracion o Direccion General que verificara la exactitud
del mismo.

Articulo 23."' Los nombramientos de las servidoras publicas deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y su domicilio;

Il. Empleo que se le confiere;

[ll. Caracter del nombramiento y duracién de la jornada de trabajo;

IV. El lugar o lugares donde debera prestar sus servicios;

V. Sueldo y demas prestaciones que debera percibir con expresion de la partida del presupuesto de
egresos a cargo del cual deba pagarse;

VI. Fecha y lugar donde se expide el nombramiento; y,

VII. Firma autdgrafa del funcionario competente que lo expidid y la (el) trabajadora (or).
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Titulo 11 De las Autoridades Colegiadas y Unitarias del DIF Municipal
Capitulo | De su Integracion
Articulo 24.- EI DIF Municipal se conformara con los érganos superiores siguientes:
I. Junta de Gobierno;
Il. Un Patronato;
Il. La Presidencia del Patronato;
[ll. La Direccion General del DIF.

Capitulo Il De la Junta de Gobierno
Seccion Primera De sus Atribuciones y Obligaciones

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad dentro del Sistema DIF Municipal y estara
encabezada por la (el) Presidenta (e) Municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas o en su caso por
el personal que ésta (e) designe para tales efectos.

Articulo 26.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Dictar lineamientos generales para la planeacién y ejecuciéon de los recursos;

Il. Planear y dar lineamientos de direccion para el buen funcionamiento del DIF Municipal;

I1l. Estudiar y aprobar el presupuesto correspondiente a cada ejercicio anual;

IV. Conocer y aprobar el informe de actividades que rinda la Presidencia del Patronato, asi como los
estados financieros del DIF Municipal;

V. Expedir disposiciones de caracter general necesarias para la adecuada organizacion,
funcionamiento técnico y administrativo del DIF Municipal; .

VI. Contribuir a la promocién de actividades para la obtencion de recursos que permitan el incremento
del patrimonio del DIF Municipal,

VII. Representar al organismo DIF Municipal con facultades generales para pleitos y cobranzas, actos
de administracion y de dominio;

VIII. Delegar facultades para pleitos y cobranzas y actos de administracion;

IX. Expedir el reglamento del Consejo Municipal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar;
X. Sesionar de manera ordinaria;

Xl. Sesionar de manera extraordinaria las veces que se considere necesario y urgente;

Xll. Asentar sus acuerdos en Actas;
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XIII. Nombrar y remover con la aprobacion de la (del) Presidenta (e) Municipal, a la Directora General
del DIF MUnicipal,

XIV. Expedir o modificar el Reglamento Interior del DIF Municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas;
XV. Vigilar la debida vigilancia de las disposiciones legales;

XVI. Elaborar y aprobar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de los érganos y
dependencias del DIF Municipal;

XVII. Apoyar las actividades del organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio;

XVIII. Asistir previa invitacion, a los eventos que organiza el DIF Municipal, Estatal y Federal cuya
finalidad sea de entrega de apoyos a beneficiarios de los grupos vulnerables;

XIX. Autorizar a quien corresponda la organizacion de eventos o espectaculos publicos que tengan la
finalidad de recaudar recursos econémicos para dar mayor respuesta a las peticiones de los grupos
vulnerables;

XX. Resolver, interpretar y aplicar las disposiciones contenidas 'en el presente reglamento o en su caso,
resolver los asuntos no contemplados en este cuerpo normativo.

Articulo 27.- De acuerdo al articulo anterior, se consideran como lineamientos o disposiciones' de
caracter general aquellos ordenamientos de planeacion, presupuestaciéon y control que marcan el .
rumbo institucional, tales como: Plan Institucional de la Asistencia Social (PIAS), Programa Operativo
Ariual (POA), Re-glamento Interno del DIF Municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas, Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del DIF Municipal, entre otros.

Articulo 28.- En cumplimiento a las disposiciones legales y al presente reglamento, para la observancia
y aplicacién de los ordenamientos internos que sean necesarios para el buen funcionamiento
institucional, tales como: Politicas, Manuales de Organizacion, de Procedimientos, Operativos, entre
otros, bastara con las autorizaciones del Director General o el Jefe de Area, segun su ambito de
competencia. De la (del) Secretaria (0) de la Junta de Gobierno

Articulo 29.- La Junta de Gobierno podra nombrar una (un) Secretaria (0), quien tendra las siguientes
facultades:

|. Elaborar el Acta de cada sesion;
Il. Efectuar el seguimiento puntual a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

[Il. Notificar la convocatoria y el respectivo orden del dia para la celebracion de las sesiones de la Junta
de Gobierno;

IV. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efecto de verificar la existencia
del quérum requerido;

V. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

VI. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion para la cual fue convocado el orden del
dia;
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VII. Conducir las sesiones cuidando que los puntos, se desahoguen conforme el orden del dia
aprobado;

VIIl. Efectuar las declaratorias de los resultados de la votacion;

IX. Las demas que le confiera la Junta y las disposiciones juridicas aplicables. Seccidén Tercera De las
Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 30.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se clasifican en ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizaran por lo menos una vez al mes en el domicilio que establezca la Junta
de Gobierno mediante un calendario de sesiones. Las sesiones extraordinarias son aquellas que se
consideran como urgentes y necesarias. Estas se celebraran cuando se requiera, previa convocatoria
hecha por la (el) Presidenta (e) de la Junta.

Articulo 31.- Las reuniones se realizaran en el domicilio del DIF Municipal o en que para tales efectos
sefale la Junta de Gobierno.

Articulo 32.- La (el) Presidenta (e) emitira convocatoria, misma que se notificara por escrito y por lo
menos dos dias de anticipacion, para el caso de las sesiones ordinarias, las sesiones extraordinarias
podran ser convocadas un dia habil de anticipacién a su celebracion.

Articulo 33.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podran solicitar a la (el) Presidenta (e) la inclusion
de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil anterior a que se
celebre la sesién. En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los asuntoS previamente
incluidos en la convocatoria.

Articulo 34.- La Junta de Gobierno podra sesionar validamente con la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 35.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto y las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos, teniendo la Presidencia Voto de calidad en caso de empate.

Articulo 36.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistir a las sesiones en la fecha y hora
que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pasado ese tiempo se pasara a lo
siguiente:

I. De no existir quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se aplazara la sesion, por lo que, la
(el) Presidenta- (e) dara aviso a las y los integrantes, indicandoles la hora y lugar para su celebracién;

II. Si en la primera sesion no existiera quérum, la (el) Presidenta (e) convocara a una sesion
extraordinaria, si los asuntos a tratar lo ameritan; Articulo 37.- La (el) Presidenta (e) de la Junta de
Gobierno podra suspender la sesidon por las siguientes causas: |. Por casos de fuerza mayor; 11. Por
no existir el quérum requerido;

lll. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesién, para la cual, debera
indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacion.

}Articulo 38.- Las sesiones se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al siguiente
procedimiento:

. Lista de asistencia;
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Il. Declaracion de quérum legal;

lll. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia;
IV. Lectura y aprobacion del acta de la minuta anterior;
V. Desahogo de los puntos a tratar;

VI. Asuntos Generales;

VII. Clausura.

Articulo 39.- La (el) Presidenta (e) de la Junta de Gobierno sometera a votacion los asuntos contenidos
en el orden del dia y hara constar los vqtos a favor, en contra y en su caso, las abstenciones.

Articulo 40.- De las sesiones realizadas, la (el) Secretaria (0) levantara un acta en donde se asentaran
los acuerdos tomados por las (0s) integrantes de la Junta de Gobierno, misma que debera validarse
con la firma autografa de las y los asistentes a esa sesion.

Articulo 41.- Para la exposicion de algun punto, la Junta de Gobierno podra sesionar con las y los
invitados que esta determine, quienes tendran derecho a voz, solo por el punto del orden del dia para
el cual fueron invitados. Seccion Cuarta De la Presidencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 42.- Para ser Presidenta (e) de la Junta de Gobierno del DIF Municipal se requiere:

I. Ser Ciudadana (o) Chiapaneca (0) en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener vocacion de servicio y los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo;

lll. Ser de reconocida honorabilidad;

IV. Ser mayor de edad al momento de su nombramiento;

V. Haber residido en el Municipio por lo menos un afo anterior aldia de.su nombramiento.

Articulo 43.- La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar y apoyar los acuerdos de la Junta de Gobierno y las acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal;

Il. Facilitar el Desarrollo de las actividades del OfF Municipal, aprobando al efecto los procedimientos
para su ejecucion;

lll. Proponer a la Junta de Gobierno las disposiciones y reglamentos necesarios para el funcionamiento
del DIF Municipal;

IV. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades que se hagan en
favor del DIF Municipal que por Ley le correspondan;

V. Aprobar y testificar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con dependencias y
entidades publicas o privadas;
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VI. Nombrar y remover, previo acuerdo con la (el) Presidenta (e) Municipal o Ayuntamiento, a la
Directora del DIF Municipal;

VII. Convocar a la Junta de Gobierno a sesiones ordinarias y extraordinarias por si mismo o por
conducto de la (del) secretaria (0);

VIIl. Rendir anualmente el informe de actividades del DIF Municipal,;
IX. Presidir el Consejo Municipal de Familia;
X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.
Capitulo lll Del Patronato
Articulo 44 .- El Patronato es el Organo Colegiado de Opinién, recomendacién, apoyo y sugerencias,
sobre los planes, presupuestos, informes y estados financieros anuales del organismo en el mejor
desemperio del mismo y su contribucion a la obtencion de recursos que permitan el in,cremento de su
patrimonio y cumplimiento de su objeto.
Articulo 45.- El Patronato estara integrado por:
|. Una Presidenta;
II. Una (un) Secretaria (0) Técnica (0);
lll. Una (un) Tesorera (0);
IV. Dos Vocales, que son la (el) Secretaria (o) del Ayuntamiento y la (el) Tesorera (0) ;
V. Una (un) representante del sector salud en el municipio; .
VI. Una (un) representante de la iniciativa privada;

VIl. Una (un) representante del cabildo municipal.

Articulo 46.- El Patronato sera presidid9 preferentemente por la esposa del Presidente Municipal, o por
la persona que ésta designe.

Articulo 47.- La (el) Secretaria (0) Técnica (0) sera en todo caso, la Directora General del DIF Municipal.

Articulo 48.- La (el) Tesorera (0) sera una persona designada por la Presidenta del Patronato, debera
ser de reconocida solvencia moral y prestigro social.

Articulo 49.- Ademas de las atribuciones y obligaciones establecidas en el acuerdo de creacion del DIF
Municipal, corresponderan al Patronato las siguientes atribuciones:

I. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los planes de labores, manuales de organizacion y
funcionamiento, presupuestos, informes y estados financieros del DIF Municipal;

Il. La obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del DIF Municipal y el
cumplimiento de sus objetivos;
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Ill. Las demas que sean necesarias y las que dispongan otros ordenamientos legales; IV. Sesionar de
manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria, las veces que asi se requiera;

Articulo 50.- Los miembros del Patronato son sustituidos en sus ausencias por las y los suplentes que
al efecto se designen. Tratandose de la (del) Presidenta (e) de la Comision Edilicia de Desarrollo
Humano, es suplida (0) en sus ausencias por una (0) de las (os) ediles integrantes de las comisiones
que representan.

Articulo 51.- La Directora General del DIF Municipal funge como la Secretarioa Técnica y concurrira a
las sesiones con voz, pero sin voto y le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Convocar y Presidir las sesiohes ordinarias y extraordinarias del Patronato;

Il. Acordar con los miembros del Patronato, el calendario de sesiones;

lll. Llevar el registro de asistencia de sus integrantes;

IV. Desahogar el orden del dia de las sesiones;

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones emanados del Patronato y de su Presidencia;

VI. Llevar el archivo de actas de las sesiones, acuerdos y seguimientos de los acuerdos del Patronato;
VII. Certificar documentos que obren en sus archivos;

VIIl. Las demas que le sefale el Patronato, la Presidencia de éste y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 52.- Los cargos de las y los miembros del patronato son honorificos, por lo que, no se recibe
remuneracion econdmica por su ejercicio y tratdndose de servidoras (es) publicas (os) municipales, sus
funciones son inherentes al cargo que desempefen. Las y los representantes de la sociedad que
forman parte del Patronato carecen de calidad de servidoras (es) publicas (os) municipales. Estos
ultimos ademas, duraran en su encargo tres afios pudiendo ser reelectas (os) por un periodo igual a
propuesta de la Presidenta del Patronato.

Articulo 53.- El Patronato celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y extraordinarias, cuando'
exista la necesidad imperante de conocer en sesidon un asunto concerniente a sus facultades o
funciones del DIF Municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas, o cuando la Presidenta del Patronato
lo estime necesario.

Articulo 54.- Para la celebracion de las sesiones sera necesaria la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus miembros y las resoluciones se adoptan por mayoria de votos.

Articulo 55.- La Presidenta del Patronato tiene voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 56.- Las sesiones ordinarias se celebraran en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada ano en las fecha y con las formalidades que al efecto disponga la Presidenta del
Patronato, citandose para ello con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 57.- Se levantara un acta de cada sesion la cual sera firmada por la Presidenta del Patronato
y (la) Secretaria Técnica, envidndose un tanto de ella a los demas miembros del Patronato la cual
quedara como constancia de los puntos tratados y aprobados en la sesién. Capitulo IV De la
Presidencia del Patronato.
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Articulo 58.- La Presidenta del patronato sera designada directamente por la (el) Presidenta (e)
Municipal, preferentemente sera aquella persona que designe o la esposa del Presidente Municipal.

Articulo 59.- La Presidencia ademas de las que se encuentren establecidas en el Acuerdo de Creacion
del DIF Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a los acuerdos especificos tomados por el patronato;

Il. Visitar a los grupos vulnerables beneficiarios de los programas del DIF periddicamente, que se
encuentren en las zonas urbanas marginadas asi como también las del area rural;

Il. Vigilar y coadyuvar con las asociaciones no gubernamentales que se dediquen voluntariamente a
atender a grupos indigentes, adictos, adultos mayores desprotegidos. Asi como. también a menores de
edad (albergues, asilos, centros de rehabilitacién y casas hogar);

IV. Atender a los llamados del DIF Nacional, Estatal y del Ayuntamiento, asi como de las dependencias
relacionadas con el ejercicio de sus funciones;

V. Desempenar el cargo de Presidenta Honoraria Municipal de Cruz Roja Mexicana durante su
gestion,-colaborando en las campafas y actividades que realice ésta institucion;

VI. Rendir, anualmente en la fecha y con las formalidades que le sefale el Patronato, un informe anual
de actividades del DIF Municipal, asi como las cuentas de su administracion;

VIl. Las demas que le asigne el Patronato y demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 60.- Con el objeto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios asistenciales
que otorga el DIF Municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas, y para que los mismos lleguen a
mayor numero de beneficiarias (0os) la Presidenta del Patronato promovera la concurrencia de
instancias de los sectores publico, social y privado que coadyuven con aportaciones financieras en la
ejecucion de los programas asistenciales.

Capitulo V De la Direccion General

Articulo 61.- Para ser Directora del DIF Municipal se requiere:

I. Ser ciudadana Chiapaneca en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Ser mayor de edad al momento de su designacion;

lll. Contar con experiencia en materia administrativa y de asistencia social, preferentemente con
estudios profesionales;

Articulo 62. La Directora del DIF Municipal sera designada y removida libremente por la (el) Presidenta
(e) Municipal.

Articulo 63.- La Directora del DIF Municipal le corresponderan originalmente la representacion, tramite
y resolucion de los asuntos del organismo. Articulo

64.- La Directora del DIF Municipal, ademas de las facultades establecidas en el Acuerdo de Creacion
del DIF Municipal, se le otorgan las siguientes:
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I. Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las leyes para los actos de dominio,
de administracion, y para pleitos y cobranzas;

Il. Presentar al Patronato los informes y estados financieros semestrales acompanados de los
comentarios que estime pertinentes;

lll. Presentar al conocimiento y aprobacion del Patronato, los planes laborales, presupuestos, informes
de actividades mensuales, y estados financieros anuales del DIF;

IV. Proponer al Patronato la suscripcidn de convenios o acuerdos con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales sobre la materia y asuntos relacionados con las funciones del DIF
Estatal para el logro de su objetivo;

V. Autorizar la expedicién de los nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones
laborales de acuerdo a las disposiciones legales;

VI. Someter a consideracién del Patronato los nombramientos y remociones de la (del) Administradora
(or), Procuradora (or) de la Familia y Adopciones y las (los) coordinadoras (os) de las diferentes areas
del DIF Municipal;

VII. Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal a excepcion de |QS referidos en la
fraccion anterior;

VIII. Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal;

IX. Dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal de conformidad con las disposiciones que
emita el Patronato, de acuerdo con el presente reglamento y demas leyes aplicables;

X. Contratar la prestacion de servicios técnicos o profesionales de personas por tiempo determinado o
para la solucion de casos concretos previa autorizacion del Patronato;

XI. Desistirse del juicio de amparo, sustituir y delegar en una (0) o0 mas apoderadas (0s), para que
ejerzan, individual o conjuntamente, los mandatos generales para pleitos y cobranzas; yen general

ejercer los actos de representacion y mandato, que para el mejor desempefio de su cargo se le
encomienden;

XII. Realizar todos aquellos actos o espectaculos publicos, licitos y permitidos por la ley, que tengan
por objeto recaudar recursos econémicos, los que habran de destinarse al sostenimiento de la misma
institucion o para la ejecucion de sus programas;

XIll. Certificar copias de documentos que obren en los archivos del DIF Municipal;

XIV. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato;

XV. Las demas que le confieran otras leyes, reglamentos o disposiciones legales aplicables.

Seccion Primera De las Responsabilidades de la Directora General

Articulo 65.- La Directora General, tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:
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I. Optimizar los recursos que le fueran asignados conforme a los programas que elaboren para su ..
funcionamiento o para el cumplimiento de sus objetivos;

Il. Realizar sus funciones con racionalidad, con eficiencia y eficacia, desarrollando un servicio publico
de calidad; ,

lll. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimiento, de aptitudes y antigledad a las (0s)
trabajadoras (es) del Sistema DIF Municipal,

IV. Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a que estan obligados;

V. Proporcionar a las (os) trabajadoras (es) los utiles, instrumentos y material necesarios para ejecutar
el trabajo convenido;

VI. Gestionar los cursos de capacitacion y adiestramiento para el personal;

VII. Conceder las licencias a las (0s) trabajadoras (es) en términos de ley; VIIl. Desempenar sus
funciones con la organizacion y la estructura autorizada;

IX. Actuar con legalidad, objetividad y transparencia en la actuacién administrativa;
X. Control de gestion y resultados;
XI. Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades de gestion;

XIl. Poseer, vigilar y conservar los bienes de propiedad municipal que administren, estando obligados
a poner toda diligencia en su conservaciéo;

Xlll. Presentar en términos de la ley de la materia, sus declaraciones de su situacion patrimonial;

XIV. Elaborar propuesta de los manuales de organizacién y funcionamiento, bien por area o bien
general;

XV. Las demas que le impongan otras disposiciones legales y administrativas.
Titulo lll De la Estructura Organica del DIF Municipal.
Capitulo | De la Estructura de la Direccion General

Articulo 66.- La Directora General del DIF Municipal a efecto de cumplir con sus funcionesi se auxiliara
de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Administracion General;
Il. Procuraduria de la Familia y Adopciones;

l1l. Area de Atencién a Personas con Discapacidad:;

IV. Area de Atencidn a la Infancia;

V . Area Psicoldgica;
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V1. Area de Trabajo Social;
VII. Area de Desayunos Escolares; y,

VIIl. Las demas necesarias para su buen funcionamiento y de acuerdo a su presupuesto aprobado por
el Ayuntamiento. Articulo 67.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra una titular, quien se
auxiliara del personal que sea necesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la
disponibilidad financiera del DIF Municipal. Sus funciones deberan sujetarse al Manual de Organizacion
y de Funcionamiento que emita la Direccién del DIF Municipal.

Capitulo VI De la Administracién General
Articulo 68.- Para ser administradora del DIF Municipal se requiere:
I. Mujer mayor de dieciocho afios en pleno uso de sus facultades;
Il. Contar con preparacién técnica o a nivel licenciatura;
I1l. Experiencia laboral en el ramo administrativo.

Articulo 69.- La Administradora General del DIF Municipal administrara el uso adecuado y eficaz de los
recursos humanos, materiales y financieros, asignados al DIF de Motozintla de Mendoza, Chiapas,
teniendo entre otras las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones correspondientes a la
administracion a su cargo;

Il. Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion General en reuniones con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal con el proposito de revisar y analizar
aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales relacionados con el DIF Municipal;

. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservacion del DIF Municipal;

IV. Elaborar el programa anual de actividades administrativas, en base a la estructura programatica del
DIF Municipal;

V. Planear, organizar y evaluar en base a la normatividad vigente el régimen de administracion personal
del DIF Municipal, con el propdsito de agilizar los procesos de direccion de los recursos humanos de la
Institucion;

VI. Dirigir, coordinar y establecer conforme a la normatividad vigente, las estrategias para la operacion
y el funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene y de capacitacion y adiestramiento,
con el fin de permitir la capacitacion activa de personal y cumplir las disposiciones legales
correspondientes;

VII. Tramitar los nombramientos, contratos, ascensos, renuncias, bajas, cambios de adscripcion,
comisiones, licencias, control de nédmina, pago de sueldos, vacaciones, estimulos y docUmentos de
identificacion para el personal del DIF Municipal;

VIII. Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios generales, asi como,
los programas de obra y conservacion que realice el DIF Municipal;
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IX. Supervisar el buen uso de los vehiculo oficiales y bienes inventariables que son patrimonio del DIF
Municipal;

X. Dirigir y coordinar el control de los inventarios del DIF Municipal por medio de la actualizacion de los
resguardos de los bienes muebles;

Xl. Administrar los recursos financieros de acuerdo a la normatividad establecida, verificando
periddicamente la disponibilidad presupuestal del DIF Municipal;

XII. Generar, validar y supervisar los procesos de control presupuestal y contabilidad, con base en las
normas aplicables;

XIII. Supervisar, controlar y registrar las altas, bajas y transferencias de los activos del DIF Municipal,

XIV. Rendir la informacion financiera que se les requiera a través de la Direccién General por parte de
las autoridades del DIF Estatal o por el propio Ayuntamiento;

XV. Coordinar la unidad de enlace para la ejecucion de programas federales;
XVI. Supervisar y elaborar en el ambito del organismo, el ante proyecto de presupuesto del DIF
Municipal, en coordinacion con las areas adscritas al mismo, controlando el ejercicio del presupuesto

asignado;

XVII. Coordinar el apoyo a las areas del DIF Municipal en la realizacién de eventos, otorgando el apoyo
logistico y de servicios que las mismas soliciten;

XVIII. Suscribir los documentos, convenios y contratos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean senalados por la Direccion General o los que le correspondan de acuerdo a sus
funciones;

XIX. Coordinar, dirigir controlar el programa de proteccion civil del organismo en caso de desastre y
emitir las normas necesarias para su operacion y desarrollo;

XX. Las demas funciones que de manera expresa le delegue la Direccion General o la Presidencia del
Patronato.

Articulo 70.- Cuando el presupuesto aprobado al DIF Municipal asi lo permita, la Administradora contara
con las siguientes areas: A. Unidad de Enlace de Programas Federales; B. Unidad de Contabilidad.

Articulo 71.- Las funciones y procedimientos de las areas mencionadas, se especificara en el Manual
de Organizacién y procedimientos Interno. 119

Capitulo VIl De la Procuradoria de la Familia y Adopciones
Articulo 72.- La (el) Procuradora (or) de la Familia y Adopciones es el Organo Municipal que procura,
vigila y representa los intereses de la sociedad respecto a menores de edad y en asuntos del orden

familiar.

Articulo 73.- La (el) Procuradora (or) de la Familia y Adopciones representara a los menores ante todas
las autoridades administrativas, judiciales y cualquier otra que salvaguarden los intereses del menor.
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Articulo 74.- Para ocupar el cargo de Procuradora (or) de la Familia y Adopciones se requiere:

I. Mujer o Hombre mayor de edad en pleno ejercicio de sus facultades fisicas y legales;

Il. Contar con preparacién profesional de Licenciatura en Derecho, con Titulo y Cédula Profesional;
I11. No haber sido condenado por delito sancionado con pena corporal.

Articulo 75.- La (el) Procuradora (or) de la Familia y Adopciones contara con las siguientes atribuciones:
I. Representar legalmente a los menores del municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas;

Il. Fungir como tutor provisional de los menores en el municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas,
cuando asi se requiera;

lll. Brindar y patrocinar los tramites del orden familiar mediante orientacion juridica especializada,
acompanamientos legales a beneficiarios para denuncia, apoyo a casos foraneos en diligencias
judiciales y extrajudiciales;

IV. Llevar a cabo asesoria, orientacion legal, la tramitacidén de juicios del orden familiar, convenios
administrativos del orden familiar;

V. Formular y dar seguimiento a denuncias de maltrato y orientacion legal de la violencia intrafamiliar;

VI. Participar en la regularizacion de la situacion juridica de los menores ingresados en los centros
asistenciales y en los albergues del DIF Municipal, asi como gestionar las solicitudes procedentes de
adopcion ante las instancias correspon,dientes;

VII. Vigilar que los procedimientos que se instauren en la readaptacién social de menores que han
observado una conducta antisocial sea el adecuado;

VIIl. Realizar acciones de prevencion y proteccidn a menores maltratados, en desamparo o con
problemas sociales para incorporarse al nucleo familiar, albergandolos en lugares adecuados para su
custodia, formacion e instruccion;

IX. Apoyar legalmente el ejercicio de las atribuciones del propio DIF Municipal y atender todos aquellos
asuntos en el que el mismo tenga interés juridico en materia de derecho familiar;

X. Autorizar copias certificadas de los documentos y constancias existentes en los archivos de la
Procuraduria de la Familia y Adopciones y del propio DIF Municipal en materia de derecho familiar, con
apego a las leyes de la materia;

XI. Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los menores en circunstancia vulnerables, '
estableciendo centros de informacion y denuncia que permitan canalizar y gestionar la atencién de los
mismos;

Xll. Mantener permanentemente informado a la Direccién General sobre las actividades realizadas;

XIll. Recibir y atender por comparecencia o reporte los casos de violencia intrafamiliar y maltrato infantil
en el Municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas;
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XIV. Coordinar conjunta o separadamente con la Instancia Municipal para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres, el Centro Integral de Atencién a la Violencia Intrafamiliar;

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 76.- En el Centro Integral de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, se brindaran los siguientes
servicios:

I. Brindar refugios a las familias sufren violencia intrafamiliar proporcionandoles atencion de trabajo
social, atencion psicologica, atencion médica y atencion formativa integral;

Il. Durante la estancia de la familia en el centro se procede a realizar la revision de la situacion legal de
la pareja, determinar el proceso juridico de la familia y evaluar la evolucion de la familia durante el
proceso de estancia a efecto de que estén en aptitud de elegir las opciones que tiene el programa hasta
su reinsercion social;

IIl. Dar seguimiento a los casos o informes con las autoridades competentes.

Articulo 77.- Para el buen despacho de sus atribuciones, la (el) Procuradora (or) de la Familia y
Adopciones cuando el presupuesto del DIF Municipal lo permita y el Patronato lo apruebe, podra
apoyarse en sus funciones con: A. Auxiliar Juridico; y, B. Contara con apoyo de las Coordinaciones de
Unidad Médica, Psicologia y trabajo social.

Articulo 78.- las funciones y procedimientos de las dreas mencionadas, se especificaran en el Manual
de Organizacion y Procedimientos Interno.

Capitulo IV Area de Atencion a Personas con Discapacidad
Articulo 79.- La (el) titular del Area de Atencién a Personas con Discapacidad es el responsable del
area de Atencién a Personas con Discapacidad y que orientara y asesorara a la (al) Directora (or)

General en la elaboracion de programas, planes de trabajo y proyectos en ésta area.

Articulo 80.- Para ocupar el cargo de Titular del Area de Atencién a Personas con discapacidad se
requiere:

I. Ser mujer o hombre mayor de edad en pleno ejercicio de sus facultades fisicas y legales;
Il. Contar con preparacioén profesional o técnica relacionada con ésta area social;
lll. No haber sido condenada (o) por delito sancionado con pena corporal.

Articulo 81.- Corresponde a la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, los siguientes
asuntos:

I. Participar con la Direccion General conforme a la normatividad vigente en el establecimiento, difusion,
control, politicas y lineamientos de los Centros de Atencion a las Personas con Discapacidad,;

Il. Formular programas de atencidn a las personas con discapacidad, tendientes a la creacién de una
cultura de integracion social para ésta poblacion;
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I1l. Promover intersectorialmente acciones encaminadas a la prevencién de la discapacidad;

IV. Promover acciones que apoyen la autogestion de las personas con discapacidad, a la vez que les
permita incorporarse a una vida social productiva;

V. Dirigir, supervisar y evaluar los servicios y programas asistenciales de discapacidad en los centros
a su cargo;

VI. Presentar a la Direccién General propuestas que permitan un mayor alcance y eficiencia de los
programas aplicados en los centros de atencion a personas con discapacidad;

VII. Establecer los procedimientos y controles para el manejo de cuotas de recuperacién y supervisar
su vigencia para el analisis y ajuste de las mismas;

VIIl. Mantener permanentemente informado a la Direccion General del Desarrollo y avance de sus
funciones y actividades que se le han encomendado; vy,

IX. Las demas que determinen otras disposiciones legales aplicables, las que le asignen la Presidenta
del Patronato o la (el) Directora (or) General.

Capitulo V Area de Atencion a la Infancia

Articulo 82.- El (la) titular del Area de Atencién a la Infancia es la responsable de coordinar acciones de
asistencia social dirigidas brindar apoyo a las nifias y los nifilos del municipio que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad. Su objetivo especifico es brindar educacion inicial y preescolar a las y
los menores en edad temprana para propiciar su desarrollo cognoscitivo, fisico, afectivo, psicosocial y
cultural que permita integrarlo (a) escolar, social y familiarmente apoyando a las madres trabajadoras
y jefes (a) de familia sin seguridad social con el resguardo, proteccion y desarrollo de sus hijos (as)
facilitandoles la busqueda de oportunidades de superacion personal y participacion en el ambito laboral.

Articulo 83.- Para ocupar el cargo de Titular del Area de Atencién a la Infancia se requiere:

I. Ser hombre o mujer mayor de edad en pleno ejercicio de sus facultades fisicas y legales;

Il. Contar con preparacioén profesional o técnica relacionada con ésta area social;

lll. No haber sido condenada (o) por delito sancionado con pena corporal.

Articulo 84.- Corresponde al Area de Atencién a la Infancia, la competencia de los siguientes asuntos:
I. Promover y brindar un servicio formativo asistencial a las (0s) nifias (0s) de seis meses a cinco afos

onces meses de edad, hijas (os) de madres trabajadoras o0 no que se encuentran para optimizar el
desarrollo biopsicosocial de los mismos;

II. Propiciar el desarrollo cognoscitivo, afectivo, fisico psicosocial y cultural de los becarias (os) de seis
meses a cinco anos y seis meses de edad que les permita reafirmar su personalidad cimentada en la
autoestima y valores universales;

lll. Apoyar a las madres trabajadoras y jefas (es) de familia sin seguridad social con el resguardo,

proteccion y desarrollo de sus hijas (0s), facilitandoles la busqueda de oportunidades de superacion
personal y participacion en el ambito laboral;
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IV. Brindar educacion inicial y preescolar a las y los menores en edad temprana para propiciar su
desarrollo cognoscitivo, fisico, afectivo, psicosocial y cultural que permita integrarla (o) escolar, familiar
y socialmente;

V. Conservar y mejorar el estado fisico y nutricional de las y los menores para prevenir factores de
riesgo de salud;

VI. Ofrecer a través de escuelas para padres y madres, orientacion sobre diferentes procesos de
desarrollo infantil y de las dinamicas familiares; VII. Todas aquellas funciones o actividades que le sean
asignadas por la Presidenta del Patronato o la (el) Directora (or) General.

Capitulo VI Area Psicolégica
Articulo 85.- La (el)-titular del Area Psicoldgica tiene como principal propésito promover la atencién y
salud psicoldgica par~cualquier persona que presente algun problema emocional y requiere de terapias
y asesorias psicoldgicas.
Articulo 86.- Para ocupar el cargo de Titular del Area de Atencién a la Infancia se requiere:
I. Ser mujer o hombre mayor de edad en pleno ejercicio de sus facultades fisicas y legales;
Il. Contar con preparacioén profesional relacionada con ésta area social;
lll. No haber sido condenada (o) por delito sancionado con pena corporal.
Articulo 87.- Corresponde al Area Psicoldgica, la competencia de los siguientes asuntos:
I. Prevenir riesgos psicosociales en adolescentes de 8 a 18 afios de edad, brinda,ndoles informacién
sobre problemas sociales como adicciones, embarazos en adolescentes y fomentando en nuestras (0s)
jévenes la autoestima y los valores necesarios para crecer sanos fisica y emocionalmente;
Il. Apoyar la integracion de las familias, mediante sesiones y orientaciones a los padres, asi como
clases para padres donde se les otorguen las herramientas necesarias para llevar una convivencia
sana y con valores, asi como encontrarlos elementos para la solucién de problemas familiares;
lll. Orientar y promover acciones preventivas que permitan reducir el embarazo y maternidad no
deseados entre las y los adolescentes bajo una perspectiva de género, fomentando una actitud
responsable frente a su sexualidad;
IV. Promover y establecer estrategias que prevengan los factores psicosocial en menores,
adolescentes, sus familias y comunidades, fortaleciendo habilidades de proteccion, el uso positivo del

tiempo libre y la practica de los valores y dignidad de las personas;

V. Prevenir, proteger y atender a las nifas, nifios y adolescentes victimas en riesgo de la explotaciéon
sexual comercial infantil a través de la corresponsabilidad de gobierno y sociedad,;

VI. Brindar a adolescentes y jovenes de nivel secundaria y bachillerato, temas de prevencién que les

permita ser asertivos frente a su sexualidad, implementando el programa de paternidad y maternidad
responsable, en el que la (el) adolescente vive la experiencia de ser padre o0 madre a temprana edad;
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VII. Promover los principios de derechos humanos, igualdad juridica y no discriminacion; VIII. Los
demas que le instruya la (el) Presidenta (e) del Patronato o la (el) Directora (or) General del Sistema
DIF Municipal.

Articulo 88.- La (el) titular del Area de Trabajo Social tiene como principal propésito potenciar el
desarrollo de las personas, familias y grupos del municipio, en condiciones de vulnerabilidad transitoria
0 permanente, que requieran de los servicios de Trabajo Social del Sistema DIF Municipal, asi como,
normar y estandarizar la operatividad de atencion con modelos de intervencién acordes a la
problematica.

Articulo 89.- Para ocupar el cargo de Titular del Area de Trabajo Social se requiere:

I. Ser mujer o hombre mayor de edad en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con preparacién profesional relacionada con ésta area social;

lll. No haber sido condenada (o) por delito sancionado con pena corporal.

Articulo 90.- Corresponde al Area de Trabajo Social, la competencia de los siguientes asuntos:

I. Disefiar y desarrollar modelos de intervencién para la atencion de casos de trabajo social en los
distintos servicios otorgados por el Sistema DIF Municipal;

Il. Fomentar la corresponsabilidad entre las (0s) integrantes de la familia y la comunidad, buscando el
desarrollo humano con principios de equidad y justicia social;

lll. Contribuir en la planeacion en materia de asistencia social corresponsable dirigida a la poblacion
vulnerable del municipio;

IV. Enfocar las acciones de asistencia social al nivel de prevenciéon, mediante la promocion de valores
y habilidades para la vida;

V. Prevenir, atender y reintegrar socialmente a las (0s) generadoras (es) y receptoras (es) de la
violencia familiar, mediante acciones preventivas, atencién y seguimiento de las denuncias y la
promocioén de herramientas auto formativas que promuevan una cultura de paz;

VI. Promover proyectos de intervencion autorizados por la (el) superiora (or) jerarquica (0), tendientes
a mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo;

VII. Propiciar acciones de investigacion, planeacion, organizacién y evaluacién de casos, con el fin de
formular politicas sociales y estructurar redes de auto-ayuda;

VIII. Coordinar y consolidar la vinculacién de redes de apoyo a Trabajo Social y Organismos no
gubernamentales en funcién de una atencion integral a la pOblacién sujeta de asistencia social en el
municipio; IX. Supervisar la correcta atencion y seguimiento de casos de trabajo social en los distintos
servicios que presta el Sistema DIF Municipal,

X. Actualizar permanentemente el sistema y procedimientos de diagnostico, dictamen, autorizacion y
seguimiento de los apoyos de trabajo social otorgados;
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Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o administrativas aplicables, o las que le
designe la Presidenta del Patronato, la (el) Directora (or) del DIF Municipal. Capitulo VIII Area de
Desayunos Escolares.

Articulo 91.- La (el) titular del Area de Desayunos Escolares tiene como principal propésito coordinar
las acciones que fortalezcan el nivel de alimentacién de las nifias y los nifios en las escuelas y apoyar
la economia familiar de la poblacién con mayor indice de marginacién, con énfasis en los grupos
vulnerables a través del fortalecimiento de la seguridad y orientacién alimentaria.

Articulo 92.- Para- ocupar el cargo de Titular del Area de Desayunos Escolares se requiere:

I. Ser mujer o hombre mayor de edad en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con preparacion de nivel bachillerato o técnica relacionada con ésta area social,

lll. No haber sido condenada (o) por delito sancionado con pena corporal.

Articulo 93.- Corresponde al Area de Desayunos Escolares, la competencia de los siguientes asuntos:
I. Realizar acciones de investigacion de la situacién y problematica nutricional de la poblacion
vulnerable, para el establecimiento de estrategias y modelos de atencién que apoyen a mejorar los
servicios de desayunos escolares;

Il. Capacitar y orientar permanentemente a los Comités de Desayunos Escolares del Municipio;

lll. Desarrollar nuevas estrategias de accion ya sea correctivas, o bien para favorecer o reorientar las
acciones a favor de las nifias y los nifios;

IV. Disenar y difundir el uso de nuevas técnicas de preparacion y conservacion de alimentos;

V. Coordinar la distribuciéon de los productos alimenticios verificando se cumplan las normas de calidad
e higiene;

VI. Implantar un sistema de autoevaluaciéon que permita detectar los avances, errores o posibles
desviaciones de las actividades o insumos;

VII. Llevar un registro estadistico de los servicios prestados e insumos entregados;
VIII. Informar mensualmente las actividades realizadas a la Direccion General;
IX. Las demas que le encomiende la Presidenta del Patronato o la (el) Directora (or) General.
Titulo IV De la (del) Contralora (or) Interna (o)
Capitulo Unico Disposiciones Generales
Articulo 94.- La (el) Contralora (or) Interna (0) sera el drgano de vigilancia del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Motozintla de Mendoza, Chiapas. La (el) Contralora (or) Interna
(o) sera designada (o) y removida (o) libremente por la (el) Presidenta (e) Municipal.
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Articulo 95.- Para ser Contralora (or) Interna (o) del DIF Municipal se requiere:

I. Ser mujer o hombre originario del Estado de Chiapas;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles; vy,

lll. Contar con preparacion de nivel profesional, con carrera de Contaduria Publica.
Articulo 96.- La (el) Contralora (or) Lnterna (o) tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar la correcta aplicacion y administracion de los recursos que integran el patrimonio del DIF
Municipal;

Il. Supervisar que el funcionamiento del DIF Municipal se realice acorde con los lineamientos y acuerdos
emitidos por la Junta Directiva del organismo;

lll. Practicar las auditorias financieras y las de caracter administrativo que se requieran;

IV. Recomendar a la Junta directiva las medidas preventivas y correctivas que considere convenientes
para el mejor funcionamiento del DIF Municipal;

V. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;
VI. Las demas que le confieran otras leyes, el Ayuntamiento y la (el) Presidenta (e) Municipal.
Titulo V De la Erradicacion de la Pobreza Extrema

Capitulo Unico De los Objetivos de Desarrollo del Milenio del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

Articulo 97.- Para erradicar, la pobreza extrema, elevar el indice de desarrollo humano y la calidad- de
vida de las y los habitantes del municipio, las diferentes Areas en la esfera de sus respectivas
competencias deberan establecer e implementar politicas publicas con el fin de lograr los Objetivos de
Desarrollo del Milenio del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, cuyas metas son las
siguientes:

I. Erradicar la pobreza extrema y el hambre;

Il. Promover y gestionar, en materia educativa programas, acciones y proyectos para alcanzar la
cobertura total en educacién universal, es decir, la educacion Basica, Preescolar, Primaria y
Secundaria, e incrementar el acceso a la Educacion Media y Superior;

lll. Promover la plena igualdad entre los géneros;

IV. Promover campafas y acciones en el municipio para reducir la mortalidad infantil y combatir
enfermedades como neumonia, diarrea y sarampion;

V. Mejorar la salud materna;
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VI. Promover campanas y acciones en el municipio para combatir el virus de la inmunodeficiencia
humana del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, y las enfermedades endémicas, epidémicas y
el paludismo;

VII. Instrumentar politicas publicas que permitan garantizar la sustentabilidad del medio ambiente y
propiciar la restauracion de los recursos naturales renovables, el acceso al agua potable, saneamiento,
servicios ba~icos, y reducir la emision de gases de efecto invernadero;

VIII. Impulsar dentro del marco juridico mexicano, la asociacién internacional para el desarrollo humano
y la interconectividad,

Articulo 98.- El Plan Municipal de Desarrollo establecera los programas, metodologia, acciones,
actividades y recursos para alcanzar los objetivos antes mencionados, y acordes a los Planes Estatal
y Federal para el desarrollo y a los lineamientos de los organismos internacionales de los que México
forma parte.

Titulo VI Disposiciones Complementarias
Capitulo | De las Relaciones de Trabajo

Articulo 99.- Las relaciones de trabajo entre el DIF Municipal y sus trabajadoras (es), se regiran por la
Ley del Servicio Civil del Estado y los municipios de Chiapas.

Articulo 100.- De manera enunciativa mas no limitativa, seran considerados trabajadoras (es) de
confianza del DIF Municipal, la (el) titular de la Direcciéon General, los coordinadores de programas,
administradores generales, de centros o casas, jefes de unidad o departamento, y en general todo
aquella persona que maneje fondos, valores o informacion confidencial del DIF Municipal.

Articulo 101.- El DIF Municipal a través de la Direccién General también podra suscribir convenio con
instituciones publicas a efecto de prestar servicios de atencién médica a sus trabajadoras (es).

Capitulo Il De las Suplencias

Articulo 102.- Durante las ausencias temporales de la (del) Directora (or) General, el despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes al DIF, quedara a cargo de la Direccion quien la (el) titular
designe, previo acuerdo del Ayuntamiento, la Junta Directiva o el Patronato.

Articulo 10,3.- Las y los coordinadores, jefas (es) de unidad y demas servidoras (es) publicas (0s) seran
suplidos en sus ausencias temporales menores de quince dias, por la (el) servidora (or) publica (o) de
la jerarquia inmediata inferior que la (el) titular del area designe. En las mayores a 15 dias por la (el)
servidora (or) publica (0) que designe la Direccion General.

Capitulo Ill De las Sanciones

Articulo 104.- Las (os) servidoras (es) publicas (os) adscritos al DIF Municipal, son responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante su ejercicio, en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, Ley De desarrollo Constitucinal
en Matreria de Gobierno y Administracion del Estado de Chiapas, Bando de Policia y Buen Gobierno,
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal y demas disposiciones legales aplicables.
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Transitorios

Primero.- El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se abroga todo Reglamento anterior que se haya expedido para el Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia de Motozintla de Mendoza, Chiapas.

el

Tercero.- Para su mejor funcionamiento, las areas deberan formular sus respectivos manuales de
organizacion y de procedimientos con base en su competencia y aprobados por la Direccién General.

Cuarto.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Reglamento, que conforme al mismo

deban de pasar de un area administrativa a otra, continuaran su tramite y seran resueltos por aquell
a las que se les haya atribuido la competencia correspondiente.

Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 213 y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el
H. Cabildo dentro del punto Cuarto, de la Vigésima Tercer Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 19
diecinueve del mes de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco, , para su observancia general,
se promulga el presente reglamento en el Palacio Municipal de Motozintla, Chiapas, Chiapas, a los
19 diecinueve dias del mes de noviembre del ano 2024 dos mil veinticuatro, firmando de
conformidad: “2025, Ao De La Mujer Indigena”.- Ingeniero Alfonso Meza Pivaral, Presidente
Municipal Constitucional del municipio de Motozintla, Chiapas.- Mareny Morales Gonzalez, Sindico
Municipal Del Municipio De Motozintla, Chiapas.- Bilmer Esau Lépez Vazquez, Primer Regidor Del
Municipio De Motozintla, Chiapas.- Gladis Alejandra Gomez Utrilla, Segunda Regidora Del Municipio
De Motozintla, Chiapas.- Jose Alfredo Jimenez Perez, Tercer Regidor Del Municipio De Motozintla,
Chiapas.- Andrea Loépez Zunun, Cuarta Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.- Carlos
Ruben Magana Gonzalez, Quinto Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.- Noelia Sanchez
de Ledn, Sexta Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.- Cecilia Carolina Gonzalez Ramirez,
Séptima Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.- Idemi Mosqueda Jimenez, Octava
Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.- Licenciado Werclain Vera Alamilla, Secretario
Municipal de Motozintla, Chiapas.- Rubricas. -

as
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