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Publicacién No. 0339-C-2025

El ciudadano Alfonso Meza Pivaral, Presidente Municipal Constitucional de Motozintla, Chiapas; con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 70 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Chiapas; 44,
47 Y 57 Fraccién XXIV de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién
Municipal del Estado de Chiapas; hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Motozintla, Chiapas, en uso de las facultades que le
concede el articulo 45 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas, y:

Considerando:

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Chiapas, en su articulo 110, fraccién
lll estatuye que los servidores publicos deberan observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de legalidad, honradez, lealtad,imparcialidad y eficiencia.

La construccién de una nueva ética publica, asi como la recuperacion de la confianza de la sociedad,
en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte de los servidores publicos, son
prioridades de este Gobierno Municipal, a fin de lograr la transformacién del Estado y con ello contribuir
con un pais prospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y
fraternas.

De conformidad con los articulos 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapasy 7 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,se establecen como los
principios que rigen al servicio publico: la disciplina, la legalidad,la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,
la integridad, la competencia por mérito y la rendicién de cuentas.

Que en términos de articulo 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, el personal que labore en el servicio publico debera observar el Cédigo de Etica emitido, para
gue, en su actuacién, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, tengo a bien expedir el siguiente:

Codigo De Conducta De Los Servidores Publicos Del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de De Motozintla, Chiapas.

Capitulo | Disposiciones Generales.

Primero Objetivo. El actual Cédigo de Conducta tiene como objetivo disponer, con lenguaje claro,
practico y preciso, principios que tienen que ver con la conducta, con la moral y actuar, las reglas de
nuestro comportamiento como servidores publicos, asi como de terceros relacionados con el Municipio
de Motozintla, Chiapas, guiados bajo el marco de valores éticos establecidos en el Cédigo de Etica,
para llevar a cabo el ejercicioy desempeno honesto, correcto y eficiente del servicio publico municipal,
destinado al cumplimiento de la Filosofia Institucional. Por ello, es importante que hagamos de nuestro
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Cddigo de conducta una norma de trabajo, que en nuestras responsabilidades cotidianas nos
comprometamos con los valores.

Segundo. Definiciones.
En el presente Codigo de Conducta entenderemos por:

. Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos delMunicipio de
Motozintla, Chiapas.

ll. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipiode
Motozintla, Chiapas.

lll.  Contraloria: La Contraloria Municipal de Motozintla, Chiapas.

IV. Filosofia institucional: La postura del Gobierno Municipal de Motozintla, Chiapas. que
contempla su mision, visién, valores éticos y principios institucionales encaminados al
bienestar colectivo hacia el cual deben diariamente encaminar su comportamiento los
servidores publicos municipales, a fin de alcanzar su cumplimiento.

V.  Gobierno Municipal: EI Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal en términos
de los articulos de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

VI.  Servicio Publico: Aquella actividad desarrollada en el ejercicio de nuestras atribuciones,
facultades y competencias, como servidores y servidoras publicas del Municipio de
Motozintla, Chiapas.

Tercero. Difusion. Los Servidores Publicos Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de De
Motozintla, Chiapas, y los titulares de la Administracion Publica Municipal deben difundir el Cédigo de
Conducta entre el personal a su cargo en las oficinas municipales, y coadyuvar en las gestiones para
que sea suscrita la carta compromiso en los términos descritos en el Cédigo de Etica.

Cuarto. Interpretacion. Reconocemos que la Contraloria municipal resolvera loscasos no previstos en
el Cédigo de Conducta, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores contenidos en el Codigo
de Etica, en relacion con la demas normatividad aplicable.

Quinto. Caracter Enunciativo. Los comportamientos previstos en el presente Cédigo, tienen caracter
enunciativo, mas no limitativo, es decir que pueden existir algunas conductas que no se encuentren
previstas, sin embargo, que puedan tener alguna sancién por parte de la contraloria municipal. Lo
anterior, derivado de las facultades que esta tiene.

Sexto. Misién: Brindar a la poblacion con sentido humano, servicios publicos decalidad bajo una
administracion transparente y eficaz con una amplia participacién ciudadana, para garantizarle una vida
socialmente satisfactoria, a través de politicaspubicas de desarrollo, apegado a sus Derechos Humanos
bajo una perspectiva de igualdad.

Visién. Ser una administracion municipal que fomente un entorno saludable, productivo yseguro en las
personas servidoras publicas, facultando el uso transparente y eficiente, bajo un gobierno incluyente
gue garantice seguridad ciudadana, brindando atencion de calidad y eficiencia a la sociedad, para un
desarrollo econémico y social.

Capitulo 1.
Reglas Concretas De Comportamiento Y Actuacioén.
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Séptimo: Ejercicio Honesto Y Desempefio integro Del Cargo Publico, En El Marco De La

Normativa Aplicable:

Debemos:

*levar

Ser integros, ecuanimes, eficaces y leales en el desempefio de nuestro trabajo.

Comprender, acatar y cumplir el marco legal, normativo y administrativo que rige nuestro actuar
como servidor publico, de conformidad con el empleo, cargo o comision que desempenamos.
Ejecutar y dar cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de unidades administrativas
diferentes a la que se pertenecen cuando sus procesos interaccionen con nuestras funciones.
Desempenar, honesta y responsablemente nuestras labores cotidianas, buscando siempre el
cumplimiento institucional.

Utilizar al maximo nuestra jornada laboral para cumplir con nuestras funciones, cumpliendo
puntualmente con los horarios establecidos.

Hacer uso con prudencia de los teléfonos celulares particulares, tanto llamadas como mensajes,
para comunicaciones personales, sin que sean una distraccién para la eficiencia y desempeno
de nuestras funciones.

Utilizar, en ejercicio exclusivo de nuestras funciones y normatividad aplicable,y de manera
optima, responsable, honrada, con criterios de austeridad y para el cumplimiento de la filosofia
institucional, los siguientes:

Bienes, cualquier tipo de recursos materiales y de oficina, tales como papel, sobres, folders,
copias, etc. y en general cualquier material de escritorio.

Servicios, agua, luz, gas, teléfono, internet, celulares pagados con recursos publicos, sistemas,
programas informaticos, correo electronico oficial, entre otros.

Instalaciones, es decir, el espacio que tenemos asignado y los espacios compartidos, asicomo
en general cualquier inmueble al que acudamos con motivo de nuestras funciones, sea publico
0 privado.

Recursos humanos, tratar con respeto y cortesia al personal con que nos relacionamos para
los efectos del ejercicio de nuestras funciones.

Recursos financieros, ejercer y realizar la comprobacion de los recursos financieros que nos
sean proporcionados, de conformidad con la normatividad aplicable.

Cumplir con los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntosde
nuestra competencia.

No debemos

a cabo actos que demeriten la funcibn o dafien la imagen institucional.

*Atribuir  indebidamente  las  disposiciones  legales, normativas y  administrativas.
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*Evadir nuestra responsabilidad en la toma de decisiones necesarias,
o0 Adoptar o tomar decisiones cuando no cuento con la facultad o autorizacion correspondiente. o
Permitir la aplicacion de normas y procedimientos que propicien accionesdiscrecionales y que ademas
afecten el desempefio de las areas de la dependencia o entidad.

*Hacer mal uso o sustraer bienes que se nos proporcionan para el desempeno de nuestro trabajo.

*Aprovechar recursos publicos para promocionar a cualquier partido, organizacion politica o sus
candidatos.

*Formar propaganda partidista durante la jornada laboral o utilizando su calidad de servidor publico.

*Aprovechar, contrariando la normatividad aplicable, bienes, servicios, recursos humanos, recursos
financieros e instalaciones del Municipio para fines personales o en beneficio o perjuicio de
organizaciones de la sociedad civil o de cualquier persona fisica o moral.

*Ejercer dentro de las instalaciones del municipio, compra o venta de cualquier tipo de mercancia, ni
participar o propiciar tandas, rifas y sorteos que nos distraigan de las labores encomendadas.

*Laborar bajo los efectos del alcohol o de cualquier otra sustancia indebida no permitida.

*Utilizar nuestra autoridad para la ejecucion de servicios personales, a través del personal a nuestro
cargo.

*Poner en riesgo los principios y fines del servicio publico, asi como la imagenque el Municipio proyecta
a la sociedad.

*Llevar a cabo actividades de arreglo personal en el area de trabajo.

*Quebrantar controles internos, exponiendo a la institucién a riesgos.

*Fijar anuncios o publicidad en las instalaciones sin contar con previa autorizacion.
Octavo. Respeto A Los Derechos Humanos:

Debemos:

o Ejercer con estricto apego al respeto y garantia de los derechos humanos reconocidos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas, asi como en lostratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.

e Promover el desempefio de nuestro trabajo, acciones afirmativas que beneficien:

e  Elrespeto de los derechos humanos;

e  Laigualdad en las politicas y acciones relacionadas con nuestrasfunciones;
e V Laparidad de trato y de oportunidades.
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o Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarnos con nuestras
companeras y compafieros de trabajo y con los terceros con quienes tengamos trato.

o Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacién de género, edad, raza,
religién, condicidon socioeconémica, nivel educativo, preferencia politica o sexual, entre otras.

e Atender con respeto, igualdad, cortesia y actitud de servicio a las personas usuarias y en
general a la ciudadania, en sus tramites, solicitudes, quejas y peticiones, sin distincién de
genero, edad, raza, religién, condicidon socioeconémica, nivel educativo, preferencia politica o
sexual, entre otras.

o Eliminar cualquier actitud prepotente y parcial.

No debemos:

*Qriginar un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

*Qcasionar beneficios 0 desigualdades de trato meramente por cuestiones de género, edad, raza,
religion, condicidon socioecondémica, nivel educativo, preferencia politica o sexual, entre otras.

*Realizar cualquier acto de acoso sexual o laboral a nuestras compaferas o compafieros de trabajo.
Realizar cualquier acto de hostigamiento sexual o laboral mediante manifestaciones de poder que
generen coaccién de una o unsuperior jerarquico dirigida a alguien de menor rango.

*Discriminar por razones de género, color, nacionalidad, edad, grupo étnico, religién, creencias,
orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, discapacidad, condicidon social, antecedentes
laborales, ideologias politicas o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y
gue, con ello, atente contra la dignidad humana.

*Emplear lenguaje, sefas, anuncios o avisos sexistas que promuevanestereotipos o prejuicios
beneficiando la desigualdad entre hombres y mujeres.

*Realizar cualquier tipo de violencia laboral, fisica, psicoldégica o verbal, en contra de comparneros de
trabajo, personal subalterno o de mayor rango.

*Someter fuera del marco normativo, derechos, prestaciones o cualquier tipode retribucion que preste
la institucién en contra de personal Municipal.

Noveno. Resolucién De Situaciones Y Conflictos De Intereses
Debemos:

e Actuar conforme criterios de justicia y equidad y decidir con independencia, objetividad,
imparcialidad, honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico y el
bien comun a nuestros intereses particulares y siempre evitar cualquier acto de corrupcion.

e Cumplir cabalmente con las obligaciones de nuestro puesto sin observar ideologias,
preferencias partidistas, creencias religiosas o de cualquier otra.

e Evitar que nuestras relaciones con el personal directivo y demas personal de otras entidades
comprometa o aparente comprometer, la actuaciéon independiente, objetiva e imparcial de
nuestra institucion.
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Renunciar a la toma de decisiones cuando exista o pueda existir conflicto de intereses, ya sea
personal, familiar, de negocios u otro y hacerlo del inmediatoconocimiento de la persona que
funja como superior jerarquico y de la Contraloria.

Atender, resolver o, en su defecto, canalizar adecuadamente ante la instancia competente, cada
peticion, solicitud, queja o denuncia.

Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentran bajo nuestra
responsabilidad aceptando que por el desempeno de nuestras funciones la Unica remuneracién
a la que tenemos derecho es la que otorga el Municipio.

Rechazar cualquier regalo o gratificacion que pueda interpretarse como un intento de influir
sobre el desemperfio integro e imparcial de nuestras actividades.

Elegir siempre la mejor opcion que favorezca el cumplimiento de la filosofia institucional del
Municipio.

No debemos:

*Aprovechar, para fines personales, cualquier adquisicién o servicio contratado con recurso publico
municipal.

*Aceptar cualquier dadiva, regalo o estimulo de cualquier naturaleza que pretenda, pudiera o
aparentara influir en nuestra toma de decisiones en el servicio publico municipal.

*Conceder  preferencias o privlegios a  cualquier persona fisica o0 moral.

*Obstaculizar el flujo de los asuntos que se encuentren bajo nuestra responsabilidad.

*Hacer

distincion de algun tipo por motivos personales.

0 Hacer uso de nuestro puesto o cargo oficial, para cualquier propésito personal que no fuera licito.

Décimo. Mejora Continua Y Vocacion De Servicio.

Debemos:

Tener iniciativa para proponer las mejoras necesarias a los tramites, serviciosy procesos que
me corresponden llevar a cabo, a fin de fomentar el incremento de la productividad de nuestra
area de adscripcién y con ello fortalecer la imagen institucional del Municipio.

Ajustar los procesos conforme a la normatividad aplicable y las reformasrespectivas.
Adaptarnos y tener actitud positiva ante los cambios que se generen para adoptar nuevos
métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora a efecto de modernizar la gestiéon
institucional municipal, que nos permitirdn tener una mejor capacidad de respuesta.

Mantener una disposicién abierta para superar retos y aprender de las experiencias de otras
personas y adecuarlas, en su caso, al contexto denuestras funciones con la conviccion de que
siempre es posible mejorar.

Buscar que nuestras acciones Yy actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en el
Municipio.

Atender con eficiencia, respeto y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos, tramites,
servicios y solicitudes de informacién, en donde la actitud de servicio sea la constante.
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o Facilitar que el personal a nuestro cargo se capacite no obstante las cargas detrabajo.

No debemos:

*Responder “porque siempre se ha hecho asi” en relacion a cuestionamientos sobre porqué se lleva a
cabo asi un tramite o un proceso.

*Ignorar las propuestas de transformacion y de mejora continua.

*Permanecer estatico, sin iniciativa o propuestas ante las necesidades ydinamismo propio de la
Administracién Publica Municipal.

*Anteponer la negativa a cualquier propuesta de cambio.

*Adoptar actitudes de conformismo, prepotencia, favoritismo, discriminacion einsensibilidad. o Vestir de
manera inapropiada o inadecuada para asistir a nuestras labores.

Décimo Primero. Competencia Técnica Y Profesional Debemos:

e Cumplir en su caso, con los términos y requisitos establecidos en la Ley del Servicio Civil.

e Atender los programas de profesionalizacion que en su caso se establezcan.

o Atender y aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo, culturales, deportivas y de
cuidado de la salud que nos brinde y promueva el Municipio u otras instituciones que colaboren
con este.

e Actualizar permanentemente nuestros conocimientos para desarrollaréptimamente nuestras
funciones, mostrando disposicion para mejorar permanentemente nuestro desempeno.

e Aplicar los mas elevados estandares profesionales para desempefar nuestras
responsabilidades como un proceso ordenado, sistematico y riguroso.

e Poseer el entrenamiento técnico, aptitudes, habilidades, conocimientos, capacidad vy
experiencia necesarios para realizar las tareas encomendadas y nuestras responsabilidades
individuales.

No debemos:

*Interrumpir y/o cancelar los cursos de capacitacion en los que participo o en los que interviene el
personal a nuestro cargo, o cursarlos parcialmente.

*Aceptar un puesto o llevar a cabo trabajos para los cuales no cuento con la competencia profesional
necesaria.
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*Contratar a personal que no cuente con el entrenamiento técnico, aptitudes, habilidades,
conocimientos, capacidad o experiencia necesarios para realizar las actividades propias del puesto.

Décimo Segundo. Comunicacién Efectiva Y Relaciones Con Servidores Y Con Terceros Ajenos.
Debemos:
Comunicacién con la ciudadania:

» Servir, ayudar y mostrar una actitud digna, empatica, sensible, de igualdad y de respeto a
compaferos y compafieras de trabajo, asi como con terceras personas y tratarlas con
amabilidad y cortesia.

e Orientar de manera cortés y eficiente a la ciudadania en sus tramites, requerimientos,
solicitudes, quejas, denuncias y necesidades planteadas, sin distincion alguna.

e Llevar a cabo las audiencias, consultas publicas, acercamientos, reuniones, y juntas con
vecinos sobre los proyectos y programas municipales en los términos de la normatividad
aplicable.

Con compaieros y compaieras:

e Generar un ambiente de tolerancia, confianza, unién y colaboracion, reconociendo y respetando
logros y méritos ajenos.

e Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basenexclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad.

e Ser ejemplo de colaboracién y de trabajo en equipo, manteniendo una buena comunicacion.

e Fomentar la interaccion y participacion de diferentes niveles jerarquicos para exponer,
retroalimentar e impulsar ideas, acciones, programas y proyectos municipales, que

e permitan conseguir los objetivos de la filosofia institucional.

e Propiciar un ambiente laboral libre de violencia al no ejercerla, no permitirla y denunciarla de ser
el caso.

o Dirigirnos con una conducta honrada y de respeto hacia las pertenencias personales de
nuestras companeras y compaferos y los bienes de la institucion.

Con relacion a otras autoridades municipales, estatales o federales

e Proporcionar a otras dependencias y entidades gubernamentales el apoyo y la informacién
procedente que requieran con oportunidad, imparcialidad y eficiencia.

o Utilizar la informacién que proporcionen otras instancias gubernamentales unicamente para las
funciones propias del Municipio.

No debemos:

e Limitar o menoscabar la libre expresion de ideas o de pensamientos de nuestros comparieros.
e Cometer cualquier acto de violencia.

Décimo Tercero. Transparencia, Gobierno Abierto Y Rendicién Decuentas Debemos:

o Custodiar, resguardar y tratar adecuadamente toda informacion a nuestrocargo o bajo nuestra
responsabilidad, conforme a la normatividad aplicable proporcionandola unicamente en los
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términos y por los conductos sefalados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas o la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, o la Ley de Archivos Estatal.

o Utilizar la informacion publica y confidencial, unicamente para los fines y conforme a las
atribuciones legales y normativas establecidas para tal efecto.

e Clasificar y/o resguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

o Atender o colaborar con el cumplimiento y atencion de las obligaciones de transparencia, de los
requerimientos del Comité de Transparencia o de la Unidad de Transparencia, asi como en el
tramite de solicitudes de acceso alainformacion publica o de acceso rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos personales, de manera clara, veraz, oportuna y confiable.

e Generary archivar la documentacion a su cargo, de conformidad con los instrumentos de control
archivistico que se emitan para tal efecto.

e Incentivar, a través de los canales adecuados, la vinculacion de sociedad y gobierno, que
beneficie la creacién conjunta de soluciones ante problematicas sociales.

e Garantizar la veracidad y claridad en la informacién de los productos, bienes y servicios que
requiera y adquiera el Municipio, cumpliendo de forma integra las obligaciones contraidas por
ambas partes.

o Desempenfar y cuidar que nuestro trabajo lo realicemos con transparencia y contribuir con la
institucion para que se instrumenten mecanismos de rendicion de cuentas.

e Brindar la orientacion e informacion necesarias a la ciudadania para la presentacién de
solicitudes de informacién, quejas o denuncias en materia de rendicion de cuentas.

e Presentar puntualmente y con veracidad nuestra declaracién patrimonial.

No debemos:

*Utilizar con fines distintos a los de nuestra filosofia institucional los documentos elaborados
internamente.

*Utilizar la informacion o el puesto asignado bajo nuestra responsabilidad como medio de presuncién,
posicionamiento social p para obtener algun beneficio personal.

*Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o denunciaspor parte de la ciudadania
o del personal del Municipio.

*Utilizar las quejas, denuncias e informacion privilegiada con fines de represién,parcialidad o cualquier
otra actitud que no sea objetiva y legal.

Décimo Cuarto. Salud Y Seguridad
Debemos:

e Conservar en buen estado y dar adecuado uso al equipo, mobiliario, vehiculos, herramientas
de trabajo e instalaciones, denunciando cualquier acto de vandalismo o uso inadecuado de los
mismos.

e Portar la identificacion municipal vigente correspondiente.

e Reportar al area responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que
tengamos conocimiento o la necesidad de fumigaciones.
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o Portar siempre y en lugar visible la identificacion del Municipio.

e Colaborar y facilitar en la realizacion de las acciones de proteccion civil que correspondan.
o Participar en los simulacros de evacuacion ante situaciones de emergencia.

e Coadyuvar en la verificacion del buen estado de extintores.

e Consumir los alimentos en los horarios establecidos en el comedor o areasefialada.

No debemos:

*Emprender cualquier accion que pueda poner en riesgo la salud o seguridad tantopropia como de las
y los demas.

*Introducir armas de fuego o de cualquier otro tipo a las instalaciones del Municipio,excepto si contamos
con la autorizacion y permiso correspondientes.

*Bloguear las zonas de seguridad y equipos de emergencia.

*Permitir el acceso al interior de las oficinas institucionales, a comerciantes o a cualquierpersona ajena
al Municipio que no esté llevando a cabo un tramite o servicio.

*Instalar aparatos eléctricos ajenos a las oficinas.

*Fumar en instalaciones municipales o en otros espacios prohibidos para ello.
Décimo Quinto. Sostenibilidad Y Sustentabilidad

Debemos:

e Procurar organizar viajes y compartir el vehiculo con companeros para ir anuestro trabajo, con
la finalidad de reducir el trafico vehicular.

e Procurar aprovechar el uso de medios electrénicos institucionales, en lugar de medios impresos,
para la comunicacion con otras dependencias y entidades del gobierno municipal, estatal y
federal, entre otros.

o Reutilizar, cuando sea posible, el material de oficinas y utilizar papel reciclado para imprimir o
copiar documentacion interna.

o Evitar traslados innecesarios.

o Evitar el uso de popote y de bolsas de plastico.

o Utilizar racionalmente el agua, energia eléctrica, gas, papel y material de oficina del Municipio
apagando la luz, computadoras y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen.

e Observar las disposiciones institucionales en materia de separacion de desechos organicos e
inorganicos.

e Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones, incluyendo
estacionamientos y sanitarios.

e Mantener limpio y organizado nuestro lugar de trabajo incluyendo nuestro uniforme (en caso de
portarlo).

No debemos:

*Emprender cualquier accion que pueda poner en riesgo el medio ambiente.
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*Imprimir cuando no resulte necesario o no hacerlo por ambos lados*Dejar prendidas luces, equipo de
computo o cualquier aparato eléctrico cuando culmine nuestro horario laboral y nos retiremos de
nuestras areas de trabajo.

*Generar de manera innecesaria basura.
Decimo Sexto. Conciliacion De Vida Y Corresponsabilidad Familiar Debemos:

e Respetar nuestros horarios de trabajo, y en su caso, de nuestros subalternos.

o Propiciar esquemas y horarios laborales que permitan que exista una conciliacion entre vida
familiar y laboral, ayudando a mejorar nuestra calidad de vida, y por ende nuestro rendimiento
y productividad.

e Priorizar y organizar nuestro tiempo para el cumplimiento de nuestras funciones en tiempo y
forma.

o Fomentar los valores de igualdad y corresponsabilidad dentro de nuestra area de trabajo.

e Procurar asistir a cursos o actividades que organice el Municipio relacionadas con temas de
conciliacion y corresponsabilidad familiar.

No debemos:

*Desaprovechar el tiempo del horario laboral en otras actividades que no seanpropias del ejercicio de
nuestras funciones en el Municipio.

*Descuidar nuestro trabajo ocupando el tiempo en actividades que no agreguen valor a la conciliacién
de la vida laboral y la corresponsabilidad familiar, asi como que distraigan a nuestros compafieros.

*Postergar decisiones que impidan dar solucion a problemas o procesos que pudieran afectar nuestro
desempefio laboral en nuestra area de trabajo.

Capitulo Il Vigilancia

Décimo Séptimo. Proceso De Denuncia Ante El Comité De Etica.

Los servidores publicos, que incumplieran alguna de las normas establecidas en el Cdodigo de
Conducta, el area de contraloria les hara llegar por medio de escrito una falta administrativa.

Décimo Octavo. De Las Sanciones Administrativas.

La vigilancia en el cumplimiento de las reglas concretas de comportamiento y actuacion, en el marco
de los valores y principios éticos en el servicio publico, son personalisimos de cada servidor publico del
Gobierno Municipal, por lo que deberemos informar o denunciar ante el Comité de Etica los actos u
omisiones que, respecto de cualquier servidor o servidora publica, detectemos puedan ser violatorios
a los principios y valores éticos establecidos en el presente Cédigo para que se adopten las medidas o
investigaciones que en su caso resulten procedentes.
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Transitorios:

Primero: El presente Coédigo de Conducta entra en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Segundo: Todas las disposiciones que contravengan lo establecido en este Cddigo, sera derogadas
en la fecha en que entre en vigor.

Tercero: El presente Codigo debera publicado en los lugares de mayor afluencia vecinal, en la
Cabecera Municipal, agencias municipales y en la pagina de Internet del Ayuntamiento.

Cuarto: Las reformas y adiciones al presente Cédigo entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Pagina de Internet del Municipio.

Quinto: Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 213 y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional
enMateria de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el
H. Cabildo dentro del punto Cuarto, de la Vigésima Tercer Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 19
diecinueve del mes de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco, firmando de conformidad: “2025,
ARo de la Mujer Indigena”, Ingeniero Alfonso Meza Pivaral, Presidente Municipal Constitucional del
municipio de Motozintla, Chiapas; Mareny Morales Gonzalez, Sindico Municipal Del Municipio De
Motozintla, Chiapas; Bilmer Esau Lépez Vazquez, Primer Regidor Del Municipio De Motozintla,
Chiapas; Gladis Alejandra Gomez Utrilla, Segunda Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas;
Jose Alfredo Jimenez Perez, Tercer Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas, Andrea Lopez
Zunun, Cuarta Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas; Carlos Ruben Magafia Gonzalez, Quinto
Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas; Noelia Sanchez de Ledn, Sexta Regidora Del Municipio
De Motozintla, Chiapas; Cecilia Carolina Gonzalez Ramirez; Séptima Regidora Del Municipio De
Motozintla, Chiapas; Idemi Mosqueda Jimenez, Octava Regidora Del Municipio De Motozintla,
Chiapas; Licenciado Werclain Vera Alamilla, Secretario Municipal de Motozintla, Chiapas.- Rubricas.
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