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Motozintla, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los Articutos-+f5-fraction
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 70 fraction | de la
Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Chiapas; 44, 47 Y 57 Fraccion
XXIV de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno vy
Administracion Municipal del Estado de Chiapas; hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Motozintla, Chiapas, en uso de
las facultades que le concede el articulo 45 fraccion Il de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de

Chiapas, y:
Considerando

Que es facultad de los municipios expedir de acuerdo a las bases normativas, los
reglamentos gubernativos, asi como circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, y que uno de los

objetivos que tiene el Honorable AyuntamientoMunicipal de Motozintla, Chiapas; es-_

con la finalidad de mejorar la calidad de la actuacion de los Cuerpos de Seguridad

Publica, Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas, en su defectoproceder N

conforme a derecho en la responsabilidad del actuar de cada uno de ellos, por lo
que hasido necesario establecer las disposiciones que contengan la regulacion de
estos a través del reglamento correspondiente.

Que uno de los principales propésitos, es conocer, analizar y resolver de fondo las
faltas, acciones,omisiones y resultados en que puedan incurrir los elementos de los
Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas,
durante el desempefio de sus funciones, otorgando las garantias individuales, asi
como las garantias de ser sancionados conforme a derecho.

Por las consideraciones anteriores, este H. Ayuntamiento Conslitycional fiene a
bien expedir el siguiente:
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El Ciudadano Alfonso Meza Pivaral, Presidente Municipal Constitufional rljfr, o
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Reglamento De La Comision De Honor Y Justicia Del Munrmprol D]Egr 2
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Titulo Primero f
Disposiciones Y Objetivos ;

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular las facultades,
funcionamiento, obligaciones, atribuciones, funcionalidad, creacion, organizacion,
estructura y apego a la ley de laComision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipalde Motozintla, Chiapas, en materia
disciplinaria y de ascenso o recompensa, siendo el presente reglamento de
aplicacion obligatoria y Gnica a dichas corporaciones.

Articulo 2.- La Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas, es la autoridad competente
para resolver las quejas y denuncias que se interpongan en relacion con la
actuacion de los elementos. Considerado en materia disciplinaria y de ascenso o
recompensa.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por: e\
L Comision: A la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas;s

i Denunciante: A la persona que lenga conocimiento de la comision de
alguna falta administrativa efectuada por un Servidor publico de los
Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de
Motozintla, Chiapas;

. Agraviado: A la persona que reciente la afectacion o dafio hacia su
persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, por la actuacion
contraria a la disciplina por parte del integrante de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas;

Iv. Organo Prosecutor: Al Area de Investigacion Interna de la Unidad de
Asuntos Internos de la Direccion de seguridad publica municipal o
consejo municipal de seguridad publica, encargada de receptar las
quejas y denuncias por hechos que pudieran COh“lHIJIr faltas a la
disciplina en que incurran sus integrantes; \

V. Archivo de Investigacion: A la documentacion que glegra |3
investigacion y que contiene todos los elementos de prueha gue
permitan a la comision de honor y justicia, acreditar o no la falta
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disciplinaria por parte del Agente Comisor, . r (A2

-»-u»

Faitas Disciplinarias: A todas aquellas condulas contralm, a4
deberes y obligaciones establecidos en las leyes—y re Lll”ll!l(:l!iu«-}‘
aplicables a que estan sujetos todos los servidores publicos de los
Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de
Motozintla, Chiapas, quienes deben observar y ajustar su actuacion
dentroy fuera del servicio;

Agente Comisor: Al integrante de los Cuerpos de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas, que a través de
una accidn u omisidon considerada como falta a la disciplina,
presuntamente transgrede las normas, reglas, principios, obligaciones y
demas disposiciones que rigen su actuacion en el servicio dedesarrollo
policial;

Defensor: Al licenciado o persona nombrada por el agente comisor,
quien asistira a este en su defensa desde el inicio de las actuaciones
hasta la resolucién correspondiente, asi como en el recurso de
inconformidad;

Reglamento de la Comisién: Al reglamento de la Comision de Honor
y Justicia de losCuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Municipal de Motozintla, Chiapas;

Presidente: Al presidente de la Comision de Honor y Justicia de los

Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de -

Motozintla, Chiapas;
Direccion de Seguridad: A la direccion de Seguridad Publica Municipal
de Motozintla,Chiapas;

Plataforma México: Centro de consulta electrénica en el que se
encuentra los datos personales de los elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas

(AFIS);

Elementos: Servidores Publicos pertenecientes a los Cuerpos de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Motozintla, Chiapas;

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estadode Chiapas; \

Ley de Seguridad: Ley del Sistema Estatal de Seguridad I" Ll;hca,

Vocales: A las personas integrantes de la Comision de Honor'y Musticia;
y \

Vocal Técnico: Al vocal técnico de la Comision de Honor y Juslicia R

S S M

ol

\Vj



RAyuntamiento municipal de Motozintlz, Cfi{qjym. \ /
Articulo 4.- Para lo no previsto en este reglamento asi cmo para 10 nb ];
en la sustanciacion del procedimiento de responsabilidad adiinistrativa que sef 1(”1!
el presente reglamento, se sujetara de manera supletoria a las disposiciofies de fa
Ley del Sistema Estatal deSeguridad Publica, a falta de dicha ley, seran aplicables
las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas; y a falta de esta la Constitucion Federal de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales, y Principios Generales del Derecho.

Capitulo Il Finalidad Y Objetivos YA

Articulo 5.- Se crea la Comision de Honor y Justicia como un érgano colegiado
permanente, que tiene como funcién primordial velar por la honorabilidad y
reputacion de Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de
Motozintla, Chiapas, que se encarga de conocer, resolvery analizar las faltas
cometidas o que incurran los elementos, asi como también podran ser los
servidores publicos inmiscuidos, de los integrantes de la direccién o consejo de N
seguridad publica. j

Articulo 6.- En sus funciones o atribuciones de la comision esta facultado para =)
sancionar, asi como para promover los movimientos de ascenso que correspondan. wﬁ L
S
Titulo Segundo

De La Integracion, Funciones Y Atribuciones De Los Integrantes De La
Comision De Honor Y Justicia

Capitulo|
De La Integracion:

Articulo 7.- La comision estara integrada por:
L Presidente. Sera el Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica Municipal;

. Secretario. Sera elegido dentro de la direccion de Seguridad Publica
Municipal;

LW

. Vocal técnico. Sera el titular de orientacion juridica;

IV. Vocales operativos:

a) Para los Titulares de las direcciones de la corporacion donde esle asignado
al Agente Comisor; :

b) Cualquier integrante de la Direccién de Seguridad Publica.

V. Vocal administrativo: Al titular de la direccion de Recursos Humanos,\gue
cuenta conla relacion del personal de los cuerpos de seguridad publica,

‘\--.-;"ﬂ »"":::‘ e «'. ',.v.
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transito y vialidad municipal, de las corporaciones ; de losdemas. b»unxm lﬁr\&y]'
publicos. / s

Articulo 8.- Los integrantes de las fracciones de la |, I, IVY V, tendrén-d(_:mullo a

voz y a voto enlas sesiones de la comision, a excepcion de la fraccion Ill el cual solo
tendran derecho a voz.

Los integrantes de la comision de Honor y Justicia sefialados de la fraccion |, a la
V, podrén designar a un suplente, el cual podra ser empleado de la administracion
publica o integrante del Ayuntamiento, que cuenten con las mismas facultades y
atribuciones que les hayan otorgado, teniendo los mismos conocimientos que el

titular.

Capitulo i
De La Funciones
Articulo 9.- Son atribuciones de la Comision: :j’i]
I Instruir y supervisar que se presenten las denuncias de hechos que =5\
pudieren ser constitutivos de delito, en los que incurran los miembros \Q:’-
Jl

activos de los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal
de Motozintla, Chiapas, ante las autoridades competentes, siempre que el
delito se persiga por oficio;

Il. Efectuar trabajos de vinculacién al recibir y canalizar a la instancia
correspondiente, todotipo de sugerencias, quejas, opiniones, propuestas
o peticiones que se formulen,relativas a la corporacion o al servicio,
mismas que deberan hacerse de conformidad con el articulo 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

.  Conocer, analizar y en su caso sancionar las faltas en que incurren los
elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Municipal de Motozintla, Chiapas,en los términos de la ley y reglamentos
vigentes, asi como en otras disposiciones aplicables;

IV. Declarar nulidad de los actos que integren el procedimiento disciplinario
adversarial por razones de irregularidad, inadmisibilidad, nulidad o

inexistencia; "

V. Determinar cudndo una conducta pueda ser considerada cormio.una falta y
dependiendode la gravedad de la misma, aplicar el correlativo quw eslime
pertinente el cual se asentara en un acta de consejo; :

VL. Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoracu:ne \& los

elementos que se hagan acreedores y merecedores de tal distincion; -
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VIl. Opinar sobre los puntos a favor y en el caso del regl‘ {15 de aquh H}tﬁﬂ’d 7 a N\

los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito. y Vialidad anmpal; de. '/
Motozintla, Chiapas; / J '

VIIl. Comunicar a la autoridad competente la posible comision de algin delito
previsto en elCddigo Penal en vigor;

IX. Recibir de la direccién y/o del érgano prosector, las propuestas de ascenso, i
promociones y reconocimientos de los elementos que formen parte de esta; =

X. Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso,
promociones y reconocimientos que se lleven a cabo; y

Xl. Los demas que se le asigne por disposiciones de las leyes aplicables o de
este reglamento.

Capitulo llI
Atribuciones De Los Integrantes De La Comisién

Articulo 10.- El Presidente de la comision tendra las siguientes atribuciones:

1. Presidir las sesiones de la comision;

. Dirigir los debates y las reuniones de la comision;
Il. Imponer medidas correctivas a los miembros de la comision;

IV. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de las
direcciones y elconsejo de seguridad publica municipal;

V. Suscribir a nombre de la comision las resoluciones que emita este;
VI. Representar a la comision legalmente en los litigios en que sea parte; y

VIIl. Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la comision de honor
y justicia.

Articulo 11.- El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:
. Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome el pleno de la comision
de honor yjusticia;

Il. Elaborar por érdenes del presidente el orden del dia de las *;mioneS'

lll. Instruir gue se anexen al expediente personal del elemento sahg ionado, las
resolucionesde responsabilidad que emita el pleno de la comision, dn Hondr
y Justicia; y

IV. Notificar la convocatoria, asi como el orden del dia con una antelacion
minima de 24horas antes de su realizacion.
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Articulo 12. El Vocal Técnico tendra las siguientes atribuciones:

Iv.

VI

VIL.

Articulo 13.- El Vocal Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

IV.
V.

Articulo 14.- Los vocales operativos tendran las siguientes atribuciones:

V.
V.

Integrar los expedientes que se lleven a cabo dentro de la comi ,|ou :i»:‘ A
honor y justicia;

Recibir del organo prosecutor el expediente en el que consten las quejas e
investigaciongque contenga la determinacion de la presunta falta presentada
en contra de lasactuaciones de los elementos de la corporacion policiaca; P

Administrar los archivos de la comision de honor y justicia;

Intervenir Unicamente con voz pero sin voto, en las sesiones de la comision,
para efectosde emitir su opinion Juridica en relacion los asuntos planteados
dentro de la comision;

Recabar las firmas de los integrantes de la comisién de honor y justicia en
las actas deacuerdo que se tomen en cada sesion;

Vigilar que cada uno de los expedientes estén debidamente foliados,
rubricados y entresellados; y

Representar al igual que el presidente en litigios en cualquier materia que
sea requeridaen representacion de la comision de honor y justicia.

Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas; )
Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la sesion de la comision; \

Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones que ™,
sean de sucompetencia; .

Intervenir en las sesiones con voz y voto; y

LLas demas que por acuerdo de la comision le sean asignadas.

Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas;
Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la sesion de la comision;

Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones que
sean de sucompetencia;

Intervenir en las sesiones con voz y voto; y
|.as demas que por acuerdo de la comision le sean asignad: 1\

Articulo 15.- Los integrantes de la comision, son inamovibles a ra:«:ep:.;lol'l de que
alguno de estosincurra en alguna de las siguientes causas: \
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I Por faltas graves a la ética o a la legalidad en el ejercicio-de sus funcidnes:

Il. Por causas que se estimen graves a juicio del H. Ayuntamientb de
Motozintla, Chiapas;

lIl. Por no asistir en forma consecutiva a mas de tres sesiones de la comision,
sin causajustificada; y

IV. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este reglamento.

Articulo 16.- Los cargos antes conferidos, seran solamente por el periodo de la
Administracion enla que desempefian sus funciones.

Capitulo IV
De Las Notificaciones

Articulo 17.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los
procedimientos previstos en el presente Reglamento, se efectuaran por conducto
del Vocal Técnico a traves de los notificadores habilitados al respecto.

Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se practiquen. Las
notificaciones podran ser personales, a través de los medios de cédula, por correo
certificado, por telégrafo o telefonema.

Estas normas deberan asegurar que las notificaciones se hagan a la brevedad y
ajustadas a los siguientes principios:

a) Que transmitan con claridad, precision y en forma completa el contenido
de la resolucion ode la actividad requerida y las condiciones o plazos para
su cumplimiento.

b) Que contengan los elementos necesarios para asegurar la defensa y el
ejercicio de losderechos y facultades de las partes.

Articulo 18.- Las resoluciones deberan notificarse a quien corresponda, a partir del
dia siguienteen que sean dictadas.

Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles, son dias hahiles todos los
del afio, menoslos sabados y domingos y aquellos en los que no pueday tener lugar
actuaciones. Se entienden horas habiles, las que medien desde las siets hasta las
diecinueve horas.

En los demas casos, en el que el Vocal Técnico puede habilitar los dias y horas
3 \
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inhabiles para actuar o para que se practiquen diligencias, cuanrio huhpere caus a_

urgente que lo exija, expresando cual sea esta y las diligencias que h: wrm de
practicarse.

Articulo 19.- Los Defensores, en el primer escrito o en la primera diligencia en que
intervengan, deben designar domicilio, para que se le hagan las notificaciones y se
practiquen las diligencias que sean necesarias. De igual manera deben designar el
domicilio en que ha de hacerse la primeranotificacion a la persona o personas contra
quienes promuevan, y en caso de cambio de domicilio deberan de informarlo

oportunamente.

Cuando un Defensor no cumpla con lo prevenido en el parrafo anterior, las
notificaciones o acuerdos, aun las que, conforme a las reglas generales deban
hacerse personalmente, se le haranpor estrados fijados en el area que ocupa la
Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria, en su caracter de Vocalia Técnica.

Articulo 20.- Las notificaciones seran personales, en los casos siguientes:
I Que den a conocer al Agente Comisor, el inicio del Procedimiento

DisciplinarioAdversarial;

I. Las que determine el Pleno de la Comision o el Vocal Técnico,
siempre que asi loordenen expresamente; y

. Dar a conocer al Agente Comisor, la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 21.- Las notificaciones personales, se desarrollaran de la forma siguiente:
L Se deberan efectuar en las instalaciones en donde se encuentre
comisionado el Agente Comisor, proporcionandoles copia integra del
auto admisorio y demas actuaciones. Si excedieran los documentos de
24 fojas, éstas quedaran en la Vocalia Técnica de la Comision para que
se instruyan a las partes. Entre la fecha de la citacion y de la audiencia

debera mediar un plazo no menor de 24 horas;

i Cuando se trate de notificar las resoluciones correspondientes, se
proporcionara al Agente Comisor la copia simple de los puntos

resolutivos;

M. En caso de que el Agente Comisor, no se encuentre prestando el
servicio de manera normal, la notificacion se hara en el UIiimo domicilio
que tenga registrado en la base dedatos de la Corporaci un;l ala'que
pertenezca, con la persona que deba ser notificada o su r¢ prégentante
legal; a falta de ambos el notificador dejara citatorio con clialquier
persona que se encuentre en el domicilio para que el interesado aspere
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a una hora fijadel dia habil siguiente. Si el domicilio se enconu e

cerrado, el citatorio se dejara con elvecino mas inmediato; f-

\'A En caso de que la persona a quien haya de notificarse no atendiere ¢l
citatorio, la notificacion se entendera con cualquier persona que se
encuentre en el domicilio en quese realice la diligencia y de negarse ésta
a recibirla o en su caso de encontrarse cerradoel domicilio se realizara
por instructivo que se fijard en un lugar visible del domicilio; debiendo
razonar lo que acontezca;

V. En el supuesto de que no exista dicho domicilio o de no corresponder al
Agente Comisor,el notificador debera hacerlo constar en autos, para que
la notificacion pretendida y lassubsecuentes se practiqguen por cédula
en los estrados de la oficina de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria en su caracter de Vocalia Técnica, con el efecto de quelas
diligencias en que debiere tener intervencion se desahoguen aun sin su
presencia; y

VL. Asimismo, en cualquiera de los anteriores casos, se le apercibira que de
no comparecersin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos
que se le atribuyen, salvo pruebaen contrario y, en su rebeldia, se
continuara el procedimiento disciplinario adversarial ylas subsecuentes
notificaciones se haran y surtiran sus efectos a través de los estradosen
las oficinas que ocupa la Unidad de Apoyo Juridico, en su caracter de
Vocalia Técnica.

Articulo 22.- Si el Agente Comisor o la persona autorizada con quien se entienda
la notificacién se negaren a recibirla, se razonara tal situacion, sin que por ello se
afecte la validez de la notificacion.

Articulo 23.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en las
instalaciones en lasque preste el servicio el Agente Comisor o en el area a la que
pertenezca, que se fijara a primerahora de despacho del dia siguiente al de la fecha
del acuerdo, en la que se expresara el numero del expediente y el nombre del
Agente Comisor.

Capitulo V

De Las Pruebas

Articulo 24.- Constituye medio de prueba todo instrumento que colduzca a_un
conocimiento ciertoo probable sobre un hecho, que ingrese al protedimiento

disciplinario adversarial durante las etapas previstas en el presente reglamento.
Excepto la confesional por absolucién de posicionesde las Autoridades.

/.
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Para ser admisible, la prueba debera referirse, directa o indirectamente; ja tos/
hechos de la investigacion o asunto a resolver y debera ser util para descubrirla
verdad.

La Comisiéon podra desechar los medios de prueba ofrecidas que no reunan los
principios de utilidad, conducencia y pertinencia de las pruebas.

Articulo 25.- Los integrantes de la Comision, apreciaran la prueba con libertad, y g i
objetividad, perono podran contradecir los principios de la légica, las maximas de la (lL%\

experiencia y los conocimientoscientificos. ,-"}
l sy
Articulo 26.- Los elementos de prueba no tendran valor si han sido obtenidos por =
un medio ilicito,o si no fueron incorporados al procedimiento conforme a las =
disposiciones previstas en este Reglamento, nilas pruebas que sean consecuencia j
directa de aquéllas, salvo si se ha podido obtener otra informacién licita que arroje
el mismo resultado. '{p-if
n_J !

Articulo 27.- Se permite la libertad probatoria, por lo que podran probarse los
hechos y las circunstancias de interés para la solucion correcta del caso, por
cualquier medio de prueba permitido por la Ley.

Capitulo VI N
De Las Sesiones % *f-l\

Articulo 28.- Las sesiones de la comision tendran el caracter de privadas y se
realizaran de manera ordinaria mensualmente, de acuerdo a un calendario que sera
aprobado en su primera sesion ordinaria del aino.

Seran extraordinarias las sesiones a que convoque el presidente de la comision con
ese caracter.

Articulo 29.- La convocatoria, asi como el orden del dia, deberan ser notificados
con una antelacion minima de 24 horas antes de su realizacion en el caso de que
se requiera notificacionde por lo menos un dia habil para las extraordinarias, ahora
cuando se trate de sesiones extraordinarias se requerira una anticipacion de 12
horas.

Articulo 30.- Las sesiones del consejo se celebraran a convocatoria détsecrelario
ejecutivo previoacuerdo con el presidente.

Articulo 31.- Para que la comision sesione validamerte con el cincuenta por ciento
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de sus integrantes, con derecho a voto, siempre y cuando entre r*llu se enc ;J( ntro/

su presidente, en primera convocatoria, en caso de existir quérum senal: ajopard
llevar a cabo la sesion bastara conla asistencia de la mayoria de los presentes en
segunda convocatoria.

Articulo 32.- El consejo podra imponer arresto hasta por treinta y seis horas al
agente comisor, estando previa y debidamente notificados para este efecto, si a
juicio de todos los integrantes dela comision no existiere causa justificada para su
ausencia.

Articulo 33.- Las sesiones del consejo no podran darse por terminadas sino hasta
que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso la sesion
podra constituirse en sesionpermanente.

Articulo 34.- Los acuerdos del pleno del consejo, se tomaran por mayoria de voto
de los presentes, teniendo el presidente del consejo el voto de calidad de solucion,
en caso de empate.

La votacion sera siempre secreta, mediante boletas que se colocaran dentro de una
urna, en los caos en que se resuelvan sobre la responsabilidad de un elemento de
los cuerpos de seguridad publica municipal, o cuando asi lo decida la comision.

Articulo 35.- Una vez que se sancione o se exonere al elemento sera un asunto
que se dara porconcluido dejando a salvo los derechos de los afectados para que
los ejerciten en otra instancia, si asi lo determina éste, lo cual realizara por cuenta
propia.

Articulo 36.- Las sesiones de las comisiones se ajustaran a las siguientes reglas:

. Se pasara lista de asistentes y en su caso se declarard quorum legal,
siempre y cuandoesté presente el cincuenta por ciento de los integrantes
de la comision;

. El presidente del consejo declarara formalmente instalada la sesion e
instruida alsecretario ejecutivo, se proceda al desahogo del orden del dia;
lll. Los asuntos se consideran en el orden en que fueron enlistados;

IV. El secretario técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o
dictdmenes que existieren, asi como a los asuntos dISCIp|Inh{IOS que deban
ser sancionados por la comision de honor vy justicia; \

V. El secretario técnico dara lectura a cada una de las propuestas o
dictdmenes que existieren, asi como a los asuntos disciplinarios que deban
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ser sancionados por el consejo de honor y justicia; / s /‘_ }
VI. En cada caso los miembros del consejo podran exprmrr en inmm \mhaf

por una sola vez los razonamientos u opiniones que estimen pazm edentés,
sin que estas intervenciones excedan de cinco minutos;

VIIl. Concluida la deliberacion se procedera a la votacion, la cual sera secreta. _
El secretario técnico hara el computo respectivo y dara a conocer el [
resultado; y W4

M\ i\,

VIIl. Para dejar constancia del sentido de la votacion, el secretario ejecutivo N
xr\‘\

~=

procurara que se elabore la resolucién respectiva, la cual se hara del d
conocimiento a las areas de la direccion y del H. ayuntamiento municipal
gue deba conocer del asunto.

Articulo 37.- Cuando se trate de analizar y sancionar un asunto disciplinario que ‘.‘“
hubierepresentado el érgano prosector, se entregara el expediente por conducto del
secretario técnico, elcual contendra todos los elementos, denuncias y demas -
medios de conviccion que deba conocerla comision, observandose para ello lo
siguiente:

l. Los medios de conviccion pueden ser todos aquellos medios de prueba que
contemplanla ley para los juicios civiles, penales y administrativos; en tal
virtud y por supletoriedad,se atendera lo respectivo al capitulo de Pruebas
del codigo de procedimientos penalesy cédigo de procedimientos civiles,
segun sea el caso;

. La Comision de Honor y Justicia notificara la queja al policia y lo citara a
una audienciaque debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
citacion, para quemanifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los
documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

. En todo momento estaran presentes dos elementos de la policia municipal
en la sala deaudiencia con el fin de resguardar el orden;

IV. Una vez que el érgano prosecutor presente al consejo de honor y justicia el
expediente respectivo, se dictara fecha y hora en la que habra de
desahogarse la audiencia la cualno podra exceder del término de tres dias
habiles, en la que se revisaran los hechos y se escuchara a las partes, asi
como los agraviados y al tercer afectado;

V. Para el efecto de la fraccidon anterior en la audiencia de cita se dara la
palabra tanto al defensor como al inculpado para que manifisglen sobre [0s
hechos y ofrezcan las pruebas que consideren pertinentes, asimismo. al
responsable del 6rgano prosecutor, afin de que se revisen (35 hechos
plasmados en el expediente; :
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VI. Porlo que hace al agraviado y al tercer afectado, en su caso, podran agistir ;-1../’!',! )
esta sesidnpara ratificar lo que hayan declarado antes el organe proskoutor.—/-

siempre que sea recomendado por la comision de honor y justicia y' no'se
ponga en riesgo su integridad;

VIl. Una vez que se cuenten con todos los elementos de conviccion la comision ‘
de honor yjusticia sesionara en privado; y en dicha sesién decidira si existe R
o no responsabilidadesimputables al servidor publico y que pudiera ser &
objeto de sancion, la cual se asentara en el acta circunstanciada; <\

Vill. Posteriormente y en presencia de las partes del procedimiento del afectado
ylo tercer agraviado, se dard a conocer el sentido de la resolucion del (
consejo y se procedera al cumplimiento inmediato de la misma;

IX. Lasresoluciones tomadas en cada caso se haran del conocimiento del area <~
juridica y administrativas de las direcciones y demas interesadas que deban ,j_;{
conocer para todos los efectos correspondientes y de acuerdo al ambito de Sy
su competencia; 3

X. Una vez que se sancione o se exonere al elemento sera un asunto que se = D:IL
daréa por concluido dejando a salvo los derechos de los afectados para que '\E\i\ﬁr"

los ejerciten en otra instancia, si asi lo determina este o estos, realizandolo
por cuenta propia; y

Xl. En todos los casos las resoluciones se anotaran en la foja de servicio de
cada elemento;y cuando lo estipule la norma se hara del conocimiento del
sistema nacional de seguridad publica.

Capitulo Vi
De Los Demas Integrantes

Articulo 38.- Las funciones y atribuciones del érgano prosecutor:

I Cualquier persona podra interponer una queja o denuncia ante el organo
prosecutor demanera verbal o por escrito derivado de hechos que pudiera
constituir falta a la disciplinaen el que incurran las integrantes de las
direcciones;

II. Las quejas o denuncias deberan contener como datos esenciales el
nombre del agraviado, edad, género, ocupacién o profesion, domicilio,
numero telefénico, y describirde una manera sucinta los hechos en que se
funde la misma, especificar las circunstancias de tiempo, mado y lugar,

lll. El area de investigacion interna de la unidad de asuntos intewnos/de-1a
comision de honory justicia es la encargada de recibir las ‘gyuejas vy
denuncias por la posible comision de faltas o inobservancias de los deberes
dentro de las areas operativas o administrativasdel consejo de segutidad
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publica, llevando las investigaciones pertinentes, integracion rfdol AV
expediente correspondiente, el cual sera turnado a la comision de Torfory—"

justicia;

IV. El dérgano prosecutor podrd iniciar de oficio archivo de investigacion,
cuando tenga conocimientos por cualquier otro medio de hechos que puedan
ser constitutivos de faltasdisciplinarias;

V. El érgano prosecutor procederéd de inmediato integrar el archivo de R
investigacion con lainformacién y documentacion relacionada con los s
hechos de materia de la presunta falta, asi como solicitar a los titulares de i, !
las corporaciones de las direcciones y a las autoridades correspondientes, ;
los datos que estime necesarios para la debida investigacion de los hechos; (! =

VI. Los titulares de los 6rganos que integran las direcciones, estan obligados a
hacer comparecer ante el 6rgano prosecutor, a los integrantes que este le
solicite, asi como aproporcionarle toda la informacion y documentacion
requerida;

VIl. Todos los requerimientos y conclusiones que realice el drgano prosecutor =V
deberan ser fundados y motivados; \Q'J i

Vill. Una vez integradas todas las investigaciones correspondientes, ya validado
por su propia opinion este le integrara el archivo al vocal técnico, quien es S

el encargado de realizar los expedientes; ij\

N

IX. Elérgano prosecutor podra practicar dentro y fuera de sus oficinas, todaslas
diligenciastendientes a la obtencién de pruebas, auxiliandose para ello del
personal bajo sus érdenes; y

X. La carga de la prueba corresponde al érgano prosecutor quien debera
demostrar la existencia de la falta disciplinaria, asi como la participacion del
agente comisor en esta,en el concepto de que no podra justificar la omision
de esta obligacion por ningun motivo.

Titulo Tercero
De Las Faltas, Sanciones Y Procedimientos

Capitulo |
De Las Faltas

Articulo 39.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contraxas a los
deberes y obligaciones establecidos en las leyes y reglamentos a cargohde 10s
elementos de los Cuerpos deSeguridad Publica, Transito y Vialidad Muricipal.de
Motozintla, Chiapas, quienes deben observary ajustar su proceder a los misnos
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dentro y fuera del término de la ley y del presente reglamento.|  “— - }'-:'—""—'---"_—_};J —‘-}
Sila infraccion, ademas de una falta administrativa constituyere un delito; sefrara gl
conocimientode las autoridades competentes.

Articulo 40.- Para efectos del articulo anterior a todos los elementos operativos
adscritos a los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de
Motozintla, Chiapas, se les asignara 500 puntos; de los cuales se restaran los
puntos deméritos que sean sefialados en la calificacién que el presidente de la
comision haga al correctivo disciplinario al que el elemento sehaga acreedor.

Estos puntos de demerito estaran relacionados a la falta que comentan, calificando
las faltas levesdesde 01 hasta 100 puntos de demerito, las graves van desde 101
hasta los 250 puntos de demerito y las muy graves que van desde los 250 y hasta
los 500 puntos de demerito.

El elemento que, sin importar el lapso de tiempo al servicio de la corporacion y por ~
sus faltas disciplinarias sume un total de 500 puntos de demerito, debera causar S\
baja de la misma por indisciplina. \wr

Articulo 41.- Ademas de las faltas a que se refiere el presente titulo, se atendera |
lo dispuesto enel siguiente catalogo de faltas.

Leves 01 a 100 puntos de demerito N

1. Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuacion que R
legalmente estanobligados a observar los integrantes de los cuerpos de ‘\%
seguridad publica, transito yvialidad municipal que atente seriamente \
contra la honorabilidad y reputacion de estos a juicio de la comision; "

Il. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

M. Usar los dtiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto
distinto deaquél a que estan destinados;

IV. Asegurar a un presunto responsable y ordenar a otro elemento de las
corporacionespoliciacas que haga la puesta a disposicion ante autoridad
competente;

V. Hacer cualquier clase de propaganda politica y religiosa en las horas de
trabajo,dentro del establecimiento; N

VI. Realizar ventas de articulos o servicios dentro del establecimiento o
corporacion. \

e 7

£



Ayuntamiento municipal de Motozintla, Chigpis.
2024-2027. '
Graves de 101 a 250 puntos de demerito

VIl. Negarse a que se le practiquen los examenes antidoping, 0 de Cualfjtier
tipo de indole, ordenados por los superiores 0 no presentarse sin causa
justificada, o que para la comision no le parezca la causa fundada;

VIIl. Conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o
cualquier otra informacion relativa al desempefio de su servicio a
comisiones;

IX. No levantar las actas y/o boletas de infraccion conforme al procedimiento
establecido en el reglamento de transito y vialidad municipal para el
municipio de Motozintla, Chiapas, (aplicable para los elementos de transito
y vialidad municipal);

X. Presentar recetas médicas falsas o simuladas con la finalidad de justificar
el dia de falta;

XI. Utilizar cualquier medio electrénico y/o tecnolégico en horario de labores
que no estédentro de sus funciones o sin autorizacion de sus superiores;

Xll. Usar los utiles y herramientas (patrullas, radios, baston, retractil, entre
otros),suministrados para las labores, para objeto distinto de aquél a que
estan destinados;

Xlil. Participar en actos en los que se denigre a la corporacion o a las
instituciones publicas, dentro o fuera del servicio a juicio del consejo;

XIV. Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda
cualquier objetorelacionado con la comision de faltas administrativas o

delitos;
XV. Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier persona
dentro ofuera del servicio, asi como provocar rifias o participar en estas;
XVI. Proferir insultos, insinuaciones o cualquier comentario denigrante al

personal operativo y administrativo con referencias a sus preferencias
sexuales, origen étnico,sexo o algun otro rasgo inherente a la persona,

XVII. Portar uniforme arma o equipo de trabajo fuera de servicio;
XVIil. Maniobrar el armamento, sin debida precaucion o necesidad,;

XIX. Acumular tres arrestos en periodo de 90 dias naturales sea cual fuere |a
naturalezadel mismo.

XX. Evadir un arresto;
XXI. Permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo, sih gausa
justificada; \

y
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XXIl. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea mnstltulw ; &n""‘"";_.;'_,
un delitoo falta administrativa; [ 5

XXIIl. No portar el equipo de trabajo adecuado en horarios de trabajo;
XXIV.No cumplir con las érdenes de superiores.

Muy graves de 251 a 500 puntos demerito.
XXV. Acumular mas de tres faltas a su servicio en un periodo de 30 dias sin Oy
justificacionalguna; .
XXVI. Revelar informacion confidencial de la que tuviere conocimiento con
motivo de sutrabajo;

XXVII. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su
custodia;

—

XXVIIL. Incurrir en malas practicas o vicios en contra de personas detenidas o que };’
tengan adisposicion, o en su caso atentar contra los derechos humanos -

de estos; ;ﬂ

XXIX. Dar una mala atencion o mal trato a las personas ajenas a su ‘(‘*-»;U,

corporacion;
XXX. Provocar por negligencia grave accidentes viales con vehiculos oficiales
a su cargo; A

XXXI. La probable comision de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del N
servicio el supuesto anterior se aplicara una vez que el auto de formal P
prisién cause estado o cuando se dicte la orden de aprehension y el \ ;
indiciado se sustraiga de la accion de la justicia; &

XXXH. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones;

——

XXXHI. Portar prendas que conformen el uniforme o equipo de trabajo fuera de
servicio;

XXXIV. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente
se hubiere cometido un delito objetos o evidencias relacionados con el
mismo;

XXXV. Incitar, permitir o realizar la comision de delitos o faltas administrativas de

sus subordinados;
XXXVI. Consumir drogas, psicotropicos, enervantes o solvenles dentro yfuera
del servicio, salvo prescripcién médica; \

XXXVII. No proporcionar inmediato auxilio a las personas que resulmn lesionadas
con motivode los accidentes de transito;
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XXXVHL.Acumular tres arrestos por presentarse a su servicie, comisiofi o /
capacitacion, bajo los efectos de bebidas embriagantes o con alierto 7
alcohélico, o bajo el influjo de alguna droga o enervantes sin la debida
prescripcion médica;

XXXIX. No detener en flagrancia a los conductores relacionados con los hechos
que puedanser constitutivos de delitos;

XL. No retener y poner a disposicion de la autoridad correspondiente, a los
vehiculos queen la revision rutinaria, derivado del reglamento de transito =\
y vialidad del municipio de Motozintla, Chiapas, se detectara alteracion )
en la numeracion del motor ocarroceria del transporte publico; W <=4/

XL Efectuar revisiones a los vehiculos que no satisfagan los requisitos que
establecen los reglamentos respectivos, (aplicable para seguridad
publica municipal);

XLIl.  Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o
destino diferente al armamento, uniforme y demas equipo de trabajo
asignado para el desempefio de la funcion;

XLIl.  Acumular tres suspensiones de labores en un periodo de 90 dias
laborables, suspensiones que pueden consistir en: La enfermedad
contagiosa del trabajador; incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituyaun riesgo de trabajo; La prision
preventiva del elemento seguida de sentencia absolutoria;

3

XLIV. Exigir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o servicio, ; ,Q
dinero, dadivas, regalias, a cambio de cumplir o dejar de cumplir con sus ..
funciones; N

XLV. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia a
favorecer la evasion de la misma;

XLVIL. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion, en el
ejercicio de sus funciones;

XLVII. Realizar actos inmorales dentro del horario de trabajo (tener relaciones
sexuales o efectuar actos de contenido erdtico sexual) dentro de las
instalaciones del cuartel, del lugar de comision, del servicio asignado, o a
bordo de unidades de la corporacion;

XLVIIl. Abandonar el servicio, comision, capacitacion, o zona a:rzlgu‘m\r_ia: $in
causa justificada;

XLIX. Acosar sexualmente a cualquier persona dentro y fuera del servicio,
abusando de sucondicién de servidor publico y/o de su jerarquia;

L. Imputar falsamente motivos de detencidn;

o,
e /
( ;
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LI Inventar falsedades en contra de sus superiores para afectarlos en sus
funciones;
LN. Ordenar a un subalterno la realizacion de una conducta que pueda
constituir una falta grave o un delito;
Ll Cumplir con una orden cuando la que la ejecuta sabe que cumplirla

constituye un delito o falta administrativa;
LIV. No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar;

LV. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas
que se tratade una falta grave o que pueda constituir un delito;
LVL Introducirse a un domicilio particular o lugar privado sin autorizacion

de sus habitantes, salvo que se encuentre en los casos de flagrancia
descritos en el codigonacional de procedimientos penales o en apoyo del
ministerio publico y medie ordende cateo;

LVI. Revelarlos secretos de la funcionalidad, operativos y demas sucesos que
se tenganen las direcciones;
LVIl. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida y la de sus

companeros; y

LIX. Ausentarse de su centro de trabajo, llamese cuartel o cualquier otro que
le haya sidoasignado por comision sin tener autorizacion de su superior.

Articulo 42.- Cuando concurra en una conducta varias faltas o en un mismo lugar
y momento, seefectien varias faltas de las que se consideran como leves, el
secretario técnico debera notificar por escrito a la comision, describiendo la
conducta y las razones por las que debe considerarse como grave. La resolucion
que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del elemento.

Si el consejo califica como grave la conducta, el vocal técnico procedera en su caso
a iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en los términos del presente
reglamento.

Capitulo Il
De Las Sanciones.

Articulo 43.- De considerarlo procedente el consejo podra imponer:'-z;e;fg__;lfm la
gravedad de la faltalas siguientes sanciones: \
L Suspension laboral o de funciones de tres a sesenta dias sin q]nc e 'de

sueldo;
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IL Cambio de adscripcion; y A V3 CHod /TN

M. Degradacion ' /

Articulo 44.- Conforme a lo que sefiala el presente titulo, podran impondrse a ldgs

miembros de los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de
Motozintla, Chiapas, las siguientes sanciones:

L Por faltas muy graves:

A. Separacion definitiva y baja del servicio y en el supuesto caso de ser
procedente sehara del conocimiento a las autoridades competentes.

. Por faltas graves:
A. Suspension de funciones de uno a tres afios sin goce de sueldo;
B. Inmovilizaciéon en escalafén por un periodo de uno a cinco anos;

C. Perdida de cinco a cien dias de remuneracion y suspension de
funciones sin gocede sueldo por igual periodo; y

D. Arresto por 36 (treinta y seis) horas.

lll. Porfaltas leves:
A. Amonestacion con apercibimiento mediante llamada de atencion en
privado;
B. Arresto por 24 (veinticuatro) horas; y

C. Perdida de uno a tres dias de remuneracién y suspension de
funciones por igual periodo que no supondra la pérdida de
antigledad ni implicara la inmovilizacion en el escalafén.

Articulo 45.- Se entiende por:

I Suspension laboral o de funciones: la suspension temporal del puesto y
ejercicio delcargo, sin goce de sueldo;

II. Degradacién: la pérdida del grado que ostenta el elemento operativo para
quedar conotro nivel inferior;

M. Arresto: la imposibilidad de que el elemento policiaco puede retirarse de
las instalaciones del cuartel, comision o servicio que le fuera asignado
durante su periodo de descanso (franco) hasta cumplir el tie mpu que de
fuera impuesto debido a la falta cometida; y :

IV. Separacion del servicio: la separacion definitiva del cargo, sin pre‘}uic:io
de las sanciones penales que pudiera imponer la autoridad judicial. = -
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Articulo 46.- La ejecucién de las sanciones administrativas |mpu|~um 5= ,m,
resolucion firme, se llevara a cabo de inmediato en los términos que dl.‘;}ll{_)llgﬁj lg

resolucion. Dichas sanciones surtiran efectos al notificarse la resolugion y se
consideraran de orden pubilico.

Capitulo Il [
Del Procedimiento De Responsabilidad Administrativa | o

Articulo 47.- Las quejas o denuncias deberan presentarse por escrito o por
comparecencia, en las instalaciones o médulos de la comisién, ubicados en el
Consejo Municipal de Seguridad Publica, debiendo turnarse inmediatamente por (.‘
escrito, adjuntando los documentos recibidos en un término que no exceda de i
veinticuatro horas al presidente de la Comision.

=,

1Ll

La queja debera contener el nombre del quejoso y describir de manera sucinta los
hechos en quese funde la misma.

Articulo 48.- Para el caso previsto en el articulo anterior, el Consejo Municipal de -
Seguridad Publica, disefara un formato de queja, el cual debera ser requisitado
correctamente.

Articulo 49.- El dérgano prosecutor efectuara las investigaciones pertinentes
recabando loselementos de prueba que considere pertinentes y de ser necesario,
se aprobara en sesidén de la comisidn, la intervencidon en la investigacion de los
vocales.

Articulo 50.- El 6rgano prosecutor debera actuar de oficio en los términos
sefnalados en el presente reglamento, cuando tenga conocimiento por cualquier otro
medio de hechos que puedanser constitutivos de faltas.

Articulo 51.- Las quejas o denuncias deberan presentarse bajo protesta de decir
verdad por comparecencia o por escrito. La persona que presente por escrito la
gqueja o denuncia debera sercitada para que la ratifique, bajo el apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se desechara la quejao denuncia correspondiente, quedando
a salvo los derechos de iniciar el procedimiento de oficio,concediendo eI termino de
5 (cinco) dias habiles para realizar su ratificacion.

\
Articulo 52.- En caso de que el quejoso o denunciante cumpla con lo p\mi-,tu 0
que la comisidn determine, se procedera a iniciar el proced|mr:>iﬂr3 de
responsabilidades, se notificara el acuerdo de inicio del procedimiento al f,svrwdo:
publico, haciéndole saber la infraccion o fracciones que sele imputan, corriéndasele
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traslado de las pruebas ofrecidas, asi como los documentos 0 anexos respectivos._#4
Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole copia

integra del acuerdoo resolucién en la unidad de adscripcion y no encontrandose
presente se dejara citatorio para el dia siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio
no se encontrare presente, la notificacion se realizara por conducto de la persona
que ostente un rango mayor al agente comisor.

De no encontrarse ninguno de los anteriores, se practicara mediante instructivo que
se fijara en lapuerta del local que ocupe la unidad de adscripcién y se turnara copia
a la direccion que pertenezca y se levantara un acta circunstanciada.

Articulo 53.- Si el elemento o la persona con quien se entienda la notificacion se
negaren a recibirla se haran constar tal situacion sin que por ello se afecte la validez
de la notificacion.

Articulo 54.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente de la notificacion.

Articulo 55.- Las notificaciones que no sean personales se haran en la unidad de
adscripcion queocupe el notificado y en la direccion a la que pertenezca, que se
fijara al dia siguiente al de la determinacion, en la que se expresara el numero del
expediente y el nombre del agente comisor.

Articulo 56.- En el mismo acuerdo de inicio se sefalara el lugar, dia y hora para la
verificacion dela audiencia que debera realizarse dentro de un plazo no mayor de _

cinco dias habiles, contados apartir de la fecha de la notificacion. Se le indicara al |

presunto responsable que en la audiencia podra alegar verbal o por escrito lo que
a su derecho convenga respecto a la infraccion o infracciones que se le imputan y
tendran derecho a ofrecer las pruebas y alegatos de su intencion.

Si celebrada la audiencia se advierten que impliquen la configuracion de otras
causales de responsabilidad administrativa del presunto responsable o de otros
servidores publicos se podra disponer la practica de investigaciones, y mediante
diverso acuerdo de inicio fundado y motivado,se emplazara para otra u otras
audiencias, con las mismas formalidades.

Cerrada la instruccion, se resolvera dentro de las 24 horas sigui¢ntes, sobre |a
existencia o inexistencia de responsabilidad y, en su caso, se impondran al infractor
las sanciones correspondientes, debiéndose notificar la resolucion deriiro de las 24

horas siguientes, al servidorpublico responsable y a su jefe inmediato.

Articulo 57.- Si de la informacién obtenida, a juicio del drgano prosecior, se
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desprendensuficientes elementos para tener por acreditada la © nmlsmn de ur%ﬁfﬁ
grave y responsabilidad administrativa del elemento, dara vist: el oxpmhnmw al-
vocal técnico, para que dentro del términode 24 horas realice las observac iohes-y—
sugerencias que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, el vocal técnico en conjunto con el o6rgano
prosecutor, evaluaran las observaciones o sugerencias que en su estado se
formulen e iniciara el procedimiento administrativo disciplinario en contra del o de
los elementos que a su juicio hayan incurrido en la comision de una falta grave.

Articulo 58.- El o6rgano prosecutor procedera a recabar informacion vy
documentacion relacionadacon los hechos materia de la queja; pudiendo citar a los
elementos que hubieren participado en los mismos e inclusive solicitar a los titulares
de las corporaciones todos los datos que estime necesarios para el esclarecimiento
de los hechos.

Los titulares de seguridad estan obligados a hacer comparecer ante el organo
prosecutor o la comision, a los elementos que este le solicite, asi como a
proporcionarle toda informacién y documentacion requerida. Asi mismo el érgano
prosecutor podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas las diligencias
tendientes a estos fines, auxiliandose para ello del personal adscrito.

Articulo 59.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta o la
responsabilidad administrativa del elemento, el organo prosecutor remitira la
diligencia al vocal técnico a fin de que esta acuerdeel archivo definitivo de la

investigacion.

Si resolviera que la conducta del elemento no es grave, enviara su determinacion al
director de lacorporacion que corresponda, quien previa audiencia del infractor,
podra imponer las medidas disciplinarias consistentes en:

Amonestacion escrita, arresto de 6 hasta por 36 horas que sera cumplido en su
tiempo franco.

Articulo 60.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable
comision de un delito, el titular de la corporacién de que se trate suspendera
provisionalmente al elemento durantela tramitacion del procedimiento ci‘u iplinario.
Si se declarara posteriormente que no tiene responsabilidad debera ]acu;amnir
integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancién de suspension,
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se computara como parte del cumplimiento de la misma todo gl tiempo-en.gf Sv (e
elemento haya estado suspendido provisionalmente. Si la suspension resyltare -

mayor a la sancién, se pagara integramente a su salario por los dfas-que egia se
hubiera excedido. '
Articulo 61.- Dentro del procedimiento de investigacion, las actuaciones podran
realizarse inclusoen los dias inhabiles y a toda hora, sin necesidad de habilitarlos.

Articulo 62.- Si el servidor publico a quien se le impute la queja o denuncia
confesare su responsabilidad, se procedera de inmediato a dictar resolucion, a no
ser que la comision dispongala recepcion de pruebas para acreditar la veracidad de
su confesion.

Articulo 63.- El inicio del procedimiento se notificara al elemento haciéndole saber
los hechos quese le atribuyen y convocandolo a una audiencia en la que se podra
manifestar lo que a su derechoconvenga y ofrecer las pruebas que estimen
convenientes para desvirtuar los hechos en materiade la queja siendo admisibles
todas, excepto la confesional por absolucién de posiciones de las autoridades, en
dicha citacion se le requerira para que asista acompanado de abogado defensor o
persona de su confianza en caso contrario, se le asignara un abogado recayendo
estadenominacion en el juez calificador de faltas administrativas municipales.

Asimismo, en la notificacion se le apercibira que de no comparecer sin causa
justificada, se tendran por ciertos los hechos que se les atribuyen, salvo prueba en
contrario y en su rebeldia secontinuara el procedimiento.

Articulo 64.- Desahogadas las pruebas, el secretario ejecutivo emitira un dictamen
que debera contener una narracion sucinta de los hechos, el analisis y valoracion
de las pruebas que obren en el sumario, asi como propuesta de sancion que en su
opinion proceda.

Articulo 65.- La Comision analizara el dictamen que formule el secretario ejecutivo
y resolvera sise acredita lo cometido de una falta grave o muy grave en los términos
de la Ley y del presente Reglamento y la responsabilidad administrativa del
elemento, en cuyo caso impondra la sancion que estime procedente.

Articulo 66.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre
la identidad de los quejosos, los hechos investigados y el avance de las
investigaciones.

\

Solo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar falés datos,
previa aprobacion de la Comision.
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Capitulo IV
De Las Sanciones
Articulo 67.- Se entiende por sancion, la medida a que se hacen acreedol el

servidor publico qguecometa alguna falta a los principios de actuacion previstos er
la ley de responsabilidades, en la ley de seguridad, el presente reglamento y en las
normas disciplinarias especificas.

La aplicacion de sanciones sera proporcional a la gravedad y reiteracion de la falta
cometida.

Las sanciones deberan registrarse en el expediente personal de los infractores. La
imposicion delas sanciones que determinen las autoridades correspondientes se
hara con independencia de lasque correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantesde las instituciones policiacas de

conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 68.- Para la aplicacion de las sanciones, la comision tomara en

consideracion lo siguiente:
L La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o

lesionen la imagende la institucion;
II. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;
ll. Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;

IV. La repercusion en la disciplina o comportamiento de los demas
integrantes de lainstitucion;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
VI. La antigliedad en el servicio policial;

VIl. La reincidencia del infractor; y
VIIl. El dafio o perjuicio ocasionado a terceras personas.
IX.

Articulo 69.- Para los efectos del presente reglamento se considerara reincidente al
elemento que en un periodo de 6 meses, infrinja mas de dos veces sus
disposiciones. .
X

En caso de reincidencia la sancién que se imponga no podra ser menor 0 1gu al'ala

tltima sanciénaplicada.

Articulo 70.- Las sanciones son:
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I.  Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en conjfra de
los elementos que incurran en faltas o indisciplinas que par su natyfaleza
no ameritan la destitucion del cargo. En este caso, la suspensiorn f,a ra de
un dia a tres meses. La sancion a que se refiere esta fraccion sefé sin la

percepciéon de su retribucion; en el supuesto de gque el elemento sea
declarado sin responsabilidad por la instancia competente, se le pagaran
las percepciones retenidas y se le reincorporaran inmediatamente a su
puesto, recuperando su derecho de antigliedad;

II. Suspension cautelar: Que consiste en la medida cautelar al elemento que
se encuentre sujeto a investigacion administrativa o de registro de atencion,
por actos u omisiones graves que pudieran derivarse en “presuntas
responsabilidades” y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la
corporacion policial, de transito o a la comunidad en general; sera decretada
por la autoridad que conozca del procedimiento, mediante resolucion
fundada y motivada y, en todo caso, respetando la garantia de audiencia
del elemento sancionado;

. Destitucion del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del
estado policial, por causa grave en el desempefio de sus funciones; lo
anterior sin que procedanningun medio de defensa legal ordinario para su
reinstalacion, guedando impedido paradesemperiar el servicio policial o de
vialidad municipal.

IV. Inhabilitacion: Que consiste en el impedimento para desempefiar
cualquier cargo publico hasta por diez afios.

Articulo 71.- Los miembros del consejo deberan guardar la confidencialidad sobre
la identidad de los quejosos, los hechos investigados y el avance de las
investigaciones.

Solo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos,
previa aprobacién del propio consejo.

Articulo 72.- A excepcion de la separacion del servicio, el titular de la corporacion
que corresponda, ejecutara las sanciones impuestas por la comision, ordenara las
medidas que estimeconducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.

Articulo 73.- De toda sancion impuesta por el consejo, se integrara.( nph a'la-hoja
de servicios del elemento sancionado. :
\\

b
Si la sancion impuesta fuera la destitucion se notificara lo conducede a las
autoridades correspondientes, en el caso de ser despedido se publicard en el
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Articulo 74.- Si durante el trascurso del procedimiento, o turanie el pejode-dé
ejecucion el elemento causa baja por cualquier motivo continuara el procedimiento,
hasta su conclusion, anotandose en la hoja de servicios el sentido de la resolucion y
anotandose en el archivo nacional.

Articulo 75.- La suspension cautelar subsistira hasta que el asunto de que se trate
quede definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la ley de responsabilidades
o ley de seguridad.

En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le pagaran
los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, por
motivo de la suspension cautelar, y en caso contrario se declarara la sancion que
conforme a las constancias resulte procedente aplicar.

Capitulo V
De Los Recursos

Articulo 76.- Las resoluciones absolutorias que dicte la comisién, podran ser
impugnadas en lostérminos del presente reglamento, por el quejoso o denunciante.

Articulo 77.- Si la resolucidén impone sanciones administrativas el servidor publico
sancionado podra interponer recursos de revocacion ante la autoridad que hubiese
emitido la resolucion, o acudir ante el Tribunal de Justicia Administrativa
correspondiente.

El recurso de revocacion se tramitara de la siguiente forma:
I Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectosla notificacion de la resolucion recurrida, mediante escrito en
el que se expresaran los agravios;

Il. La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y citara a una
audiencia que tendra verificativo dentro de los diez dias habiles siguientes,
en la cual el servidor publicopodra alegar lo que a su derecho convenga; vy

M. Enun plazo igual, la autoridad resolvera el recurso

Articulo 78.- Al interponer el recurso se podra solicitar la suspen-ﬂ:iQn» de |a
ejecucion de la resolucion, la cual se decretara conforme a las siguientes . jeglas:
. Que la ejecucion de la resolucidn recurrida produzca dafos o perjuicios de
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o al servicio publico.

Articulo 79.- Al expresar los hechos que el quejoso oponga elementos de agravio,
la Junta Superior Disciplinaria emitira un acta de resolucién, en la cual se
comunicara al quejoso y al consejo los puntos resolutivos a cada agravio
expresado, a fin de que surta los efectos correspondientes el cual resolvera en un
término de diez dias habiles.

Articulo 80.- Esta impugnacion lo resolvera la Junta Superior Disciplinaria que se
integrara por:

. El presidente de la comision, quien presidira la reunion;

i El secretario ejecutivo, quien actuara como secretario de actas.

ML El director de la corporacion a la que pertenezca el quejoso.

Articulo 81.- La junta superior disciplinaria al momento de resolver, confirmara,
modificara o revocara la resolucion emitida bajo su mas estricta responsabilidad.

Capitulo VI
Del Recurso De Inconformidad

Articulo 82.- El Recurso de Inconformidad tiene por objeto confirmar, modificar o
revocar la resolucion emitida por la Comision.

En materia de Recurso de Inconformidad sélo podran admitirse la prueba
superviniente.

Articulo 83.- El recurso debera interponerse por escrito dentro de los cinco dias
habiles siguientesal que surta sus efectos la notificacion de la resolucion emitida,
ante el Vocal Técnico, que se pronunciara sobre la admisibilidad del recurso,
remitiéndolo de manera inmediata a la Junta Superior Disciplinaria para la
determinacion del mismo.

Una vez calificada la admisién del recurso por la Junta Superior Disciglinaria, ésta
contara con unplazo no mayor de 30 dias habiles siguientes para resolw\{ sabre 16s
agravios. N\

\\

Articulo 84.- Para cumplimiento a lo dispuesto en el articulo anterior, la Engnm
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continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicios al interés ;h{ 1al
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Superior Disciplinaria, se integrara de la siguiente manera: | " 1
I Un Presidente: que sera el Titular del Consejo de Seguridad Public af

.  Un Secretario de Actas: Que sera elegido entre los mtegrani.eﬁ, dela
direccion deSeguridad Publica, a eleccidn del titular.

Il. Los Vocales, que seran los Titulares de:Para el caso del Area Operativa:
a) E! Titular de la Direccion de la Corporacion donde este asignado el
Agente Comisor.Para el caso del Area de Servicios:
b) El Titular de la direccion de Administracion del ayuntamiento.

Todos los integrantes de la Junta Superior Disciplinaria, antes mencionados
tendran derecho a voz y voto.

Articulo 85.- Al expresar los hechos que el inconforme formule en via de agravios,
la Junta los analizara y emitira la resolucion correspondiente, la cual se remitira al
Vocal Técnico de la Comision para notificar a las partes de la determinacion emitida.

Capitulo VI
De Los Medios De Apremio

Articulo 86.- El presidente de la comisidn para hacer cumplir sus determinaciones,
podra imponeral personal operativo de los cuerpos de seguridad los siguientes
medios de apremio.

l. Apercibimiento;

Il. Arresto por hasta treinta y seis horas, en perjuicio del servicio en el local
que ocupa elarea de retencién primaria.

Articulo 87.- Arresto hasta por treinta y seis horas, en perjuicio del servicio en el
local que ocupael area de retencion primaria.

Articulo 88.- El apercibimiento se aplicara directamente por el director y por las
areas correspondientes dentro de ayuntamiento.

Articulo 89.- Tratandose del arresto, el presidente girara el oficio ¢ leqptmdli nte
al titular de la corporacién de que se trate para hacerlo efectivo. X

Y- ':I-_-.w'_.’} b
——t ‘}'_ﬁ,r,_....,._*r-

| S
o

r

—

AL LL J J

¥
s

(




Ayuntamiento municipal de ‘Mgtm!?mcf (hmpw = 573
2024-2027. po—

Titulo Cuarto | |  fei

Del Procedimiento De Estimulos

Capitulo Unico
De Los Reconocimientos Y Las Condecoraciones

Articulo 90.- El personal operativo de los cuerpos de seguridad publica, transito y
vialidad municipal y proteccion civil del municipio, podran hacerse acreedores a los
siguientes reconocimientos y/o condecoraciones:

Al Valor: Consistente en ascenso al grado inmediato superior, medalla,
anillo, apoyoecondémico y diploma; se otorgara a los miembros de las
corporaciones de seguridad publica que muestren el valor en accion ya sea
estando en servicio o franco, y que salven la vida de una o varias personas
o realicen las funciones encomendadas.

Esta distincidon podra otorgarse en vida o post mortem.

Merito Laboral:

A) Primera clase.- Consistente en una disciplina, apoyo econdmico por el
trabajo en equipo yla eficiencia en el trabajo durante un periodo de seis
meses continuos de calendario, debiendo acreditar que por parte de la
ciudadania cuentan con felicitaciones y agradecimientos;

B) Segunda clase.- Consistente en un diploma, apoyo econdmico que se
entregara a todo elpersonal que registre cero retardos e inasistencias al
trabajo en un afio de servicio, de acuerdo a las listas que los encargados
de cada delegacién entreguen y a la tarjeta de control de asistencias que
se entregue al consejo para la verificacion del computo.

Perseverancia:

A) Primera clase.- Consiste en medalla y diploma se otorgara al personal
de la corporacion que haya mantenido buena conducta y un expediente
ejemplar cuando cumplan 30 afios de servicio en la corporacion;

B) Segunda clase.- Consiste en medalla y diploma, se otorgara L1y personal
de la corporacionque haya mantenido buena conducta y un e ,q:m liente
ejemplar cuando cumplan 15 afios de servicio en la corporacion; \

C) Mérito académico.- Diploma y apoyo econdmico que se ntorqfi{‘w al
personal que logre destacar por su dedicacion y perseverancia el 10g
programas de capacitacién y desarrollopromowdos por los cuerpos de
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seguridad publica estatal. " / :

IV. Merito Personal “Semper Fidelis”: Consistente en mede-.ill.:-*l,-‘."aiu',ir_rya_f
econdmicoy diploma, que se otorgara al personal por realizar actos de
honestidad y fidelidad a la mision y mistica de la administracién publica
dentro del servicio y que se consideren notorios y sobresalientes ante la e
sociedad. RS

V. Merito Tecnologico: Diploma y apoyo econdémico, cuando se invente, NN
disefie o0 mejore algun instrumento aparato, sistema o medio de utilidad IR
para los cuerpos de seguridad publica municipal.

VI. Al Merito Ejemplar: Diploma y apoyo econdémico cuando se sobresalga en
algunadisciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el
prestigio y la dignidadde los cuerpos de seguridad publica municipal.

VIl. Al Merito Social: Diploma y apoyo econdmico cuando se distinga
particularmenteen la prestacion de servicios en favor de la comunidad que

mejoren la imagen de las corporaciones.

Articulo 91.- Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos y
condecoraciones, el érganoprosector y/o el secretario ejecutivo apoyandose del
director de la corporacion policiaca, hara la propuesta correspondiente al consejo
quien valorara, y determinara si es procedente o no hacer entrega de la distincion
al elemento que sea favorecido.

Articulo 92.- La entrega de los anteriores reconocimientos y condecoraciones, se
hard en ceremonia oficial tal y como lo programe el Consejo de Seguridad
Municipal.

Articulo 93.- E| otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones podran i
hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este ultimo

caso se entregaran al conyuguesupérstite, los padres, los hijos o los hermanos del

finado, siguiendo ese orden.

Articulo 94.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar
reconocimientosa los integrantes de los cuerpos de seguridad publica gunicipal,
para que puedan ser recibidos por los elementos. \

Articulo 95.- De todo reconocimiento o condecoracion avalada por la Comlsmn se
anexara una copia al expediente del elemento.
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Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su p}fﬁ SliGaGIon.
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas. / "

Segundo. El Secretario del Ayuntamiento, lo remitira al Ejecutivo del Estado para
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Tercero. Todas las disposiciones que contravengan lo establecido en este
Reglamento, sera derogadas en la fecha en que entre en vigor.

Cuarto. El presente Reglamento debera ser publicado en los lugares de mayor
afluencia vecinal, en la Cabecera Municipal, agencias municipales y en la pagina de
internet del Ayuntamiento.

Quinto. Las reformas y adiciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Chiapas.

Con fundamento en los articulos 45 fraccion I, 213 y 215 de la Ley de Desarrollo

Constitucional enMateria de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo dentro del punto Cuarto, de la Quinta
Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 29 veintinueve del mes de octubre del afio
2024 dos mil veinticuatro, para su observancia general, se promulga el presente
reglamento en el Palacio Municipal de Motozintla, Chiapas, Chiapas, a los 29
veintinueve dias del mes de octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro, firmando de
conformidad:

“2024, Aiio De Felipe Carrillo Puerto, Benemérito Del Proletariado Y Defensor
Del Mayab”

Ingeniero Alfonso Meza Pivaral.
Presidente Municipal Constitucional del municipio de Motozintla, Chiapas.
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Mareny Morales Gonzarez :
Sindico Municipal Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

B.ilmer Esau Lépez Vazquez.
Primer Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

(/L»{ AAAAAAAN 1 /}/\

Gladls tejandra Gomez Utrilla.
Segunda Regidora Del Mun|c|p|o De Motozintla, Chiapas.

=z
Jose AIfredo Jimenez Perez.
Tercer Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

o>

Andrea Lépez Zunun.
Cuarta Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

Carlos Rtlbgil Magana Gonzalez

Quinto Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

Noelia Sanchez de Leén.
Sexta Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

ir
Cecilia Carolina Gonzalez Ramirez.
Séptima Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.



P
Idemi Mosqueda Jimenez,
Octava Regidora Dgl Municipio De Metozintla, Chiapas.

= A
Liceniciado/ \}Verc St Vera Alariilla.
Secretario Municipal de Motozintla, Chiapas.

Yo, Licenciado Werclain Vera Alamilla, Secretario Municipal Del H. Ayuntamiento Del Municipio De Motozintla, Chiapas, con
Fundamento en La Fraccion IX Del Articulo 80 De La Ley De Desarrollo Constitucional En Materia De Gobierno y
Administracion Municipal, vigente En El Estado De Chiapas, Certifice Y Hago Constar: Que las firmas que aparecen
estampadas en el presente, fueron estampadas del 1:mn'r:.\___v letra de los ciudadanos Ingeniero Alfonso Meza Pivaral.,
Presidente Municipal Constitucional del municipio de\Motozintla, Chiapas, Mareny Morales Gonzalez, Sindico
Municipal Del Municipio De Motozintla, Chiapas, Bilmet Esau Lopez Vazruez, Primer Regidor Del Municipio De
Motozintla, Chiapas, Gladis Alejandra Gomez Uirilla. Suguﬂ(l.a Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas, Jose
Alfredo Jimenez Perez, Tercer Regidor Del Municipla De Molgzintla, Chidpas, Andrea Lépez Zunun, Cuarta Regidor
Del Municipio De Motozintla, Chiapas, Carlos Ruban Magaiia Gonzalez., Quinto Regidor Del Municipio De Motozintla,
Chiapas, Noelia Sanchez de Ledn, Sexta Regidora Dal Municighy De Molozintla, Chiapas, Cecilia Carolina Gonzalez
Ramirez, Séptima Regidora Del Municipio De l\nmtu m!L Chiapak, ldemi Mosqueda Jimenez, Octava Regidora Del
Municipio De Motozintla, Chiapas. Doy fe.- - - - - - - e i - - - -




