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El Ciudadano Alfonso Meza Pivaral, Presidente Munic |;,m*| Cons ||iilr‘liu}‘1.&[' 1,)'--"
Motozintla, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los Articiilog 115 fr wrlnnf A
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XXIV de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Goblerno y
AdministracionMunicipal del Estado de Chiapas; hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Motozintla, Chiapas, en uso de
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Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, y

~
v

Considerando

Que la fraccion Il del articulo 115 de nuestra Carta Magna, el numeral 82 parrafo
segundo de la ConstitucionPolitica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 45,
fraccién 11, 52 y 57, fracciones |, Il, VI y XIIl, de la Leyde Desarrollo Constitucional
en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,

estatuyen que los Ayuntamientos tienen atribuciones para aprobar los Bandos de ..

Policia, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones,que organicen la Administracion
Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que la autonomia de los Municipios se encuentra consagrada en los articulos 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 2 y 34 de la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del

Estado de Chiapas.

Que partiendo del principio de igualdad y no discriminacion como el derecho que
toda persona tiene -sin distincién alguna- al reconocimiento de sus derechos,
responsabilidades v oportunidades. es obligacion delEstado, garantiza'r..,_i;.a igualdad
de trato de las personas ante la ley y evitar cualquier acto de discriminacion,

Que el concepto del género se ha entendido como las constructiones
socioculturales que establecen los roles v determinan el estatus de ser mujer u
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hombre a la luz de una sociedad. Asi entendido, el género determina un sist tema e
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comportamientos socialmente aceptados y establece jerarqnuf aciones y ﬂ *TH“IUIT}{“ ;

que historicamente haexistido una tendencia a dar mayor valor a lo mas r"uimn sobre
lo femenino, realidad que ha generado condiciones de discriminacion y limitado el
ejercicio de los derechos de las mujeres y su acceso al desarrollo; sin embargo,
aungue es mayor en su caso, el impacto no puede considerarse exclusivo para ellas
sino para todas las personas que decidan no enrolarse en la expectativa que el
género le ha establecido por su condicion bioldgica.

Que el objetivo de esta Administracién, es conseguir un desarrollo equitativo y
democratico entre hombresy mujeres, y el reconocimiento de que tienen iguales
derechos. Por lo que con la perspectiva de género, se persigue fomentar una vision
integral de las relaciones de género y constituye una alternativa a las ideas
preconcebidas de ser hombre o ser mujer, en tanto que permite la expresion libre
de cada persona en lo individual, erradicando los procesos culturales que
convierten las diferencias bioldgicas en justificantes y motivantes de desigualdades,
con lo que no solo se dificulta la participacion de las mujeres sino que se limita la
diversidad de la expresion humana, restringiendo con ello todo tipo de libertades
que signifiqguen no cumplir con el comportamiento establecido socialmente.

Por las consideraciones anteriores, este H. Ayuntamiento Constitucional tiene a
bien expedir el siguiente:

Reglamento De Acceso De Las Mujeres A Una Vida Libre De Violencia En El
Municipio De Motozintla, Chiapas
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico,
interés social y observanciageneral de las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal y tiene por objeto:

I. Disef

Il.  Participar con las autoridades estatales en la conformacion y consolidacion
del Sistema Estatal, :

| personal del ayuntamiento v g

victimas de violencia:

Capacitar, con perspectiva de género,
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especial a las personasque asisten a la
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Que la cuestion de género no es exclusiva de mujeres, por loque resuil:. innegable~~
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Estatal:

IV. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Prog/nn, ';

. . By
V. Fomentar la creacion de refugios para la atencién de mujeres viclimas

vioiencia y ceniros de atencién para agresores, de acuerdo con su
capacidad presupuestal y financiera;

VI. Elaborar programas de sensibilizacion y proyectos culturales que
promuevan la equidad de géneroy contribuyan a eliminar la violencia contra
las mujeres, y

VII. Promover la participacion de organismos publicos, privados y de la
sociedad civil en programas yacciones de apoyo a las victimas de violencia.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

L. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Motozintla,
Chiapas;

Il Reglamento: El Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Municipiode Motozintla, Chiapas;

I Ley: Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Genero y
Acceso a una Vida Libre deViolencia para las Mujeres;

Iv. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contralas mujeres;

V. Sistema Municipal: El Sistema Municipal para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida librede violencia;

VL. Consejo: El Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y para garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

VI. Programa Estatal: El programa estatal para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres;

Vill. Programa Municipal: El programa municipal para garantizar &/ derecho
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IX. Derechos humanos de las mujeres: Aquellos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universalés
especificamente reccnocidos para las mujeres en el marco lecalfederal

estatal, municipal y en los instrumentos mternamonales de la malteria,
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XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.
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Violencia contra las mujeres: Cualquier acciéon u omision, e c—‘f'n TEZon
de género, tenga como fin o resultado un dafio o sufrimiento psicologico,
fisico, patrimoniai, economico, sexuai, morai, obstetrico y de ios derechos
reproductivos, en cualquier ambito;

Perspectiva de género: La vision cientifica, analitica y politica entre
mujeres y hombres, que contribuye a construir una sociedad dando el
mismo valor, mediante la eliminacién de las causas de opresion y
discriminacion por razén de género, promoviendo la igualdad, la equidad,
el bienestarde las mujeres, las oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma
de decisiones;

Acciones: Los mecanismos llevados a cabo por autoridades Estatales,
Municipales yOrganizaciones Privadas, tendientes a promover la igualdad
y evitar la discriminacion, orientados aprevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres;

Victima: La mujer de cualquier edad, raza, religion, estado civil,

preferencia, condicién étnica, socialo de salud, que se le inflija algun tipo

de violencia;

Agresor: La persona fisica que ejecute alguna accion u omision de
violencia contra las mujeres, aplique politicas publicas o privadas,
laborales o académicas discriminatorias;

Tipos de violencia: Son las formas y/o manifestaciones en que se
presenta la violencia contra lasmujeres;

Modalidades de violencia: Son los ambitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres;

Discriminacién: Exclusion o restriccion hacia la mujer, que tenga por
objeto menoscabar o anularel reconocimiento, goce o ejercicio de sus

darachos humanes v |lhar|‘ﬁrlne ﬁlhflgmanfclcc an la agfars nolitio
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econdmica, social, cultural, civil, o en cualquier otra;

Alimentos: Comprenden la comida, el vestido, habitacion y asislencia en
caso de enfermedad,; ..

Empoderamiento: Es un proceso por medio del cual las mujeres i ;-'n'n,gii':ih )
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de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminaciaft, '\
explotacién o exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion "
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autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder c_.Jmmm;’ﬂi?;f’m que™ [ A

emana del goce pleno de sus derechos v libertades; {

XX. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se maniflesta en actos
violentos y crueies contraeiia por ei hecho de ser mujer.

Articulo 3. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I La violencia psicolégica. - Es cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, |
descuido reiterado, celotipia, insultos, humiliaciones, devaluacion, {;wj
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, 1‘1\

'y
1

restricciona la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la | i}
victima a la depresion, al aislamiento,a la devaluacion de su autoestima e ||
incluso al suicidio;

II. La violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o
no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

. La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccion, retenciéon o distraccion de objetos, documentoss..
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
economicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los
darios a los bienes comunes o propiosde la victima;

IV. Violencia econémica. - Es toda accion u omision del Agresor que afecta
la supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones i
econémicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, 1S
dentro de un mismo centro laboral; -

V. Laviolencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o
la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica
la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto;

VI. Violencia Obstétrica.- Apropiacion del cuerpo y procesos reproductiviys de
ias mujeres por personai de saiud, que se expresa en un [0
deshumanizador, en un abuso de medicalizacion y patologizacion de s
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procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia y capacidact,
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VIIL.

IX.
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de decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad; se consideran ¢ omu

tal, omitir la atencion oportuna v eficaz de las emeraencias IJIJHI{‘IIILriE» :

obligar a la mujer a parir en posicién supina y conlas piernas lev: antadas,
existiendo los medios necesarios para la realizacion del parto vertical,
obstaculizar el apego precoz del nifio o nifia con su madre sin causa médica
justificada, negandole la posibiidad de cargarlo y amamantarlo
inmediatamente después de nacer, alterar el proceso natural del parto de
bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracién, sin obtener el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer y practicar el
parto por via de cesarea,existiendo condiciones para el parto natural.

Violencia de los derechos reproductivos. - Es toda accidn u omision que
limite o vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y voluntariamente
sobre su funcidon reproductiva, en relaciéncon el nimero y espaciamiento
de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su eleccion, acceso a
una maternidad elegida y segura, asi como los servicios de atencion
prenatal y obstétricosde emergencia

La violencia politica contra las mujeres en razén de género.- Es toda
accion u omision, incluidala tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo

tipo, y

Violencia digital. - Es toda accion dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién, por la que se exponga, distribuya, difunda,
exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes,
audios o videos reales o simulados de contenido intimo sexual de una
persona sin su autorizacion y que cause dafio psicoldgico, emocional, en
cualquier ambito de su vida privada o de su imagen propia.

Violencia Mediatica. - Es todo acto a través de cualquier. medio de
comunicacion, que de manera directa o indirecta nromueve (_'31‘,1315_»3__;'{\_()ﬁpgs
sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres y las\ninas
produzca o permita la produccion y difusion de discurso de odio sexista.

discriminacion de genero o] deSIguaIdad entre mu;eres y nifias dé, nno
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Xl. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susce mh et /
daiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres. f

Articulo 4. Las modalidades de la violencia son:

I Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisiéon intencional,
dirigido a dominar, someter,controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, patrimonial, econdmica y sexual a las mujeres, dentro o fuera
del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

Il. Violencia Laboral y académico: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docenteo analogo con la victima, independientemente de la
relacidn jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder
gue daia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima,
e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad, mediante amenazas,
intimidacion, maltrato, persecucion, menosprecio, insultos, discriminacion,
desvalorizacion de la tarea realizada,imposicién o inequidad salarial.

. Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su .
denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico.

IV. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los 7 .
diferentes tipos de violencia. A

V. Violencia en los medios de comunicacién: Son los actos de violencia T
verbal, sonora, impresa, digital, audiovisual, televisiva, radiofonica, i
cinematografica, editorial o electrénica que sean dirigidos a una mujer 4
independientemente si se trata de una nifia, adolescente, adulta, sea
ciudadaina o militante de un paitido poiitico, sea candidata politica o poiitica
en funciones. \

VI. Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de n'p"\:'|r'|":"'"s'- contra
las mujeres, producto dela violacion de sus derechos humanos, ‘¢ los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de corfdicta

misoginas que pueden conllevar impunidad social vy de! Estado y pues *ay

culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.
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VIl. Violencia en el noviazgo: son todos los actos realizados i.)dr/ e as \
partes en contra de la otra.dentro de una relacion afestiva entie homt:)%-'zﬁ v /
mujeres, mediante los cuales se presentan ataquesintenciopales del tipo
sexual, fisico y psicolégico, de manera forzada en Ig_;( relaciéon de
compromiso,amorio, romance, noviazgo o enamoramiento, con el objeto de
someter y obligar a la persona a realizar diversos actos en contra de su
voluntad.

Articulo 5.- Las disposiciones de este Reglamento complementan los principios
consagrados en los Tratados Internacionales en materia de proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en la Particular del Estado, asi como lo dispuestopor la Ley de Acceso
a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas y su
reglamento.

Articulo 6. Son autoridades responsables para la aplicacion del presente
Reglamento en el municipio.

I. El Presidente Municipal;

Il. Integrantes del Honorable Cabildo;

lll. Integrantes de la Comision de Equidad y Género;
IV. La Secretaria Municipal del Ayuntamiento

V. Las demas autoridades municipales, de conformidad con el Reglamento de
la materia.

Capitulo i
De La Competencia Del Ayuntamiento

Articulo 7. Las dependencias y entidades de Honorable Ayuntamiento,
coadyuvaran para el cumplimientode los objetivos de la Ley General, la Ley Estatal
y el presente Reglamento de conformidad con las competencias previstas en este
Capitulo y demas instrumentos legales aplicables. \

Articuio 8. Son atribuciones y obiigaciones de ias autoridades municipaies ¢n sus
diversos ambitos de competencia: )

l. Garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia;
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Il.  Participar con las autoridades estatales en la conformacion y con: ,r)h? ac mn/’

del Sistema Estatal. f

.  Formular y conducir, con perspectiva de género, la politica municipal para

prevenir y en su caso, erradicar ia vioiencia contra ias mujeres, proteger y
asistir a las victimas en todos los ambitos, en un marco integral y
promoviendo sus derechos;

IV. Realizarlas acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal
y Municipal.

V. Participar en las acciones que solicite el Consejo Estatal.

VI. Fomentar la creacion de refugios para la atencion de mujeres victimas
violencia y centros de atencion para agresores, de acuerdo con su
capacidad presupuestal y financiera;

VIl. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de este
Reglamento;

VIIl. Celebrar convenios de coordinacion y concertacion con la participacion que
corresponda a las dependencias o entidades del Gobierno Federal, Estatal
y Municipal, con organismos nacionales einternacionales en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, proteccion y
asistencia a las victimas;

IX. Difundir en las comunidades rurales del municipio informacién sobre los
derechos de las mujeres; asi como también vigilar que los usos y
costumbres en todos los sectores de la sociedad no atentencontra los
derechos humanos y garantias individuales de éstas;

X. Educar en materia de derechos humanos a las mujeres considerando las
caracteristicas sociales y culturales de la poblacion;

XI.  Asegurar la difusion y promocion de los derechos humanos a las mujeres
con base en la diversidadcultural del municipio;

XN. Promover la investigacion, con perspectiva de género, sobre'tas causas y
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

XI. Evaluar y considerar la eficacia del Programa Municipal, con base en los
resultados de las investigaciones previstas en la fraccion anterior;

. . . v . . . . -
Coadyuvar con las instituciones publicas vy privadas dedicadas a la atenciopk

de victimas;

-
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XV. Realizar, campafias de informacién y prevencion de la vmimm ia ¢ u’nh a Ihl
mujeres, utilizando los medios idoneos para llegar a las localidades v ejiidos

del municipio, y
XVi. Las demas que estabiezca ia iey o nhormatividad correspondientie.

Articulo 9. Corresponde a la Secretaria Municipal del Ayuntamiento:

I Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, y en el
disefio de nuevos modelosde prevencion y erradicacion de la violencia (|
contra las mujeres;

|\
Il. Promover una adecuada coordinacion entre dependencias del Lx:ri

ayuntamiento a fin de erradicar la violencia contra las mujeres, y | W-
| )
lll. Brindarla asesoria que requieran las autoridades estatales, organizaciones ] u’
y grupos de la sociedad civil, instituciones privadas, académicas y de ?
investigacion a fin de suscribir convenios y acuerdos de colaboracion, para 3|

el eficaz cumplimiento del Programa Municipal. \[
Articulo 10. Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad:

. Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, y en el .
disefio de nuevos modelosde prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

ll. Informar al Consejo sobre la ejecucion de las acciones de su competencia
contenidas en el Programa Municipal, con la finalidad de evaluar su
eficacia;

. Formular las bases para la coordinacion del Consejo con los Sistemas
Nacional y Estatal de Seguridad Publica, para la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres;

IV. Capacitar a los cuerpos de Seguridad Publica a su cargo para atender, con
perspectiva de géneroy de conformidad con los protocolos estandarizados
a las normas aplicables, los casos de violenciacontra las mi Ji(-"l"{"*a'

V. Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que |l-b presten

mptoatamata 11 et A

VI. Garantizar que el personal a su cargo cumpla con lo establecido & A M,lo
Reglamento; NG 7

A

VII. Establecer acciones para la reeducacion y reinsercion social d& lo%
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agresores; [l ﬁ/ e
VIIIl. Establecer politicas que fomenten el apego a los principios_de legalidacd”
honradez, profesionalismo y eficiencia, en la atencién a las mujeres
victimas de vioiencia, y r’;‘#
[ I
IX. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres. ::_‘L )
A%,

Articulo 11. Corresponde a la Comision de Equidad y Género:

L. Participar en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, y en el
disefio de nuevos modelos de prevencidn y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

. Regular, con perspectiva de género, las directrices de acciones y
programas educativos en el Estado;

lll. Garantizar a las mujeres la igualdad de oportunidades y facilidades en la
obtencion de becas, créditos educativos y otras subvenciones, aplicando
medidas extraordinarias para lograr la equidad;

IV. Capacitar al personal docente y de apoyo de los albergues y centros
educativos, sobre la igualdad de oportunidades y la prevencion de la
violencia ejercida contra las mujeres;

V. Desarrollar modelos de intervencion para detectar la violencia contra las
alumnas en albergues, centros educativos.

VL. Capacitar y sensibilizar al personal docente y de apoyo a fin de que
otorguen atencién urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia,
asi como sobre la obligaciéon de informar y canalizar a las instancias
competentes aquellos casos de violencia contra mujeres que llegasen a
ocurrir en los albergues o centros educativos del municipio.

Vil. Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los
derechos humanos de ias mujeres con perspeciiva de ajenero para
garantizarles una vida libre de violencia; \

VIlIl. Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres a ir: AV, de-lo§
programas sociales;

Formular la politica de desarrollo social municipal consideran

y 5 RS R R RRV [E RN

de las mujeres y su plena participacion en todos los ambitos
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X. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de \m!np rzh* rzw* ~--—*’1
muieres v la familia de estas, que se encuentren en situacion de exg fue S0
y pobreza; [

i. Promover poiiticas de iguaidad de condiciones y oportunidades enire [
mujeres y hombres, para lograr el adelanto de las mujeres para su - \J
empoderamiento y la eliminacion de las brechas y desventajas de género.

Articulo 12, Corresponde al departamento de Asistencia a la Salud Municipal:

. Brindar a las victimas, en los hospitales publicos a su cargo, atencion
integral e interdisciplinaria;

.  Crear programas de capacitacidon con perspectiva de género a través de
diplomados, talleres y cursos, para el personal del sector salud, para
generar acciones de prevencion, promocion, atencion y rehabilitacion
respecto de la violencia familiar y género;

. Difundir material informativo en los centros de salud, relativo a la
prevencion de la violencia contra las mujeres y a las organizaciones de la
sociedad civil que se dedican a la salud de las mujeres y el impulso de
campanas con perspectiva de género;

IV. Coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia contra las mujeres y proporcionar, entre otra, la
siguiente informacion estadistica:

a) Numero de victimas que se atienden en los servicios a su cargo; o ',|
b) Situaciones de violencia que sufren las mujeres; i. )\
c¢) Tipo de violencia por la cual se atendio a la victima;

d) Efectos causados por la violencia en las mujeres, y

e) Recursos erogados en la atencion de las victimas Ne violencia.

V. Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones qué, les [)H’“ ten

acictannrin v nratanciAn ~AAn anann a |r\ actahlacnidn an sus rol artas
auiGiCriGia y prOwWOlLiOnN, CON apcgl CotamnCUIL0 SUS TG

internos, y Y

VL. Las demas previstas para el cumplimiento de este Reglamento. I"}
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Articulo 13.- Son atribuciones y obligaciones del instituto de m;nud ad'y {Foa‘!(‘mﬁh o I.*"——"*
de la mujer, las siguientes. J
I. Elaborar los diagndsticos municipales con respecto a la equ1da(l ) (I’I" Tero

. Promover la perspectiva de genero mediante la participacion de las
mujeres en la toma de las decisiones respecto del disefio de los planes y
programas del gobierno municipal.

lll. Presentar a la direccion de planeacion, propuesta de acciones a favor de
las mujeres en la que se contemple necesidades basicas en materia de
trabajo, salud, educacion, cultura, y todas aquellas en las cuales la mujer
debe tener una participacion real.

IV. Promover la ceiebracidén de convenios con perspectiva de genero entre el
ayuntamiento y otras depedencias y entidades del gobierno estatal, federal,
asi como organizaciones no gubernamentales

V. Impulsar acciones para difundir la equidad entre los géneros y respeto a los
derechos de las mujeres.

VI. Fomentar el empleo y la aplicacién de programas para la obtencion de
créditos que permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse
a la actividad productiva del municipio.

VIl. Coordinar, fomentar y dirigir programa de psicologia, de acompafnamiento y
fortalecimiento emocional para las mujeres.

VIIl. Atender y asesorar a las mujeres en los casos de maltratos violencia
intrafamiliar y discriminacion

IX. Elaborar programas para la prevencién y erradicacion de la violencia
familiar e intrafamiliar.

X. Elaborar programa de trabajo que realizaran en el afo. A

Xl. Elaborar y presentar el informe anual al presidente, sobre actividades EA
realizadas durante el aino \ r

Xll. Cumplir con los dispuesto por los ordenamientos legales en maeria de LD
transparencia de acceso a la informacion publica ]

Xll. Las que designe el consejo y el presidente municipal en cumplimiento de
sus atribuciones.

‘_,F'-_a‘

Articulo 14. Corresponde a la Presidencia Municipal, a través del ye &,punsable
designado para la atenciona la Mujer:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion del programa muniéf:q_._);-ui pdra
garantizar el derecho de las muijeres a una vida libre de violencia

Il.  Promover la creacion de refugios para la atencion a victimas de violersia v

centros de rehabiiitacion para agresores, de conformidad con su capaciddd -~
técnica v financiera, y con las atribuciones que el marco juridico le oforgs;~
M. Contar con un area especializada para la asistencia y proteccion, de

5 "-/ 13 7 : 7




V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XL

XIl.

XIH.

Xiv.

XV.
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mujeres victimas de violencia; T —

i A , ! . - - 7
Capacitar con perspectiva de género a las diferentes instancias/de los

sectores publico, privado o social, incluido el personal a su cargo, para el
desempeRo de su iabor;

Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten
asistencia y proteccion;

Coadyuvar con las instituciones privadas dedicadas a prestar asistencia y
proteccion a las mujeres victimas de violencia;

Realizar trabajos de investigaciones sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como la eficacia de
las medidas aplicadas para su prevencion y erradicacion. Los resultados
deberan darse a conocer publicamente, para fomentar el debate social y
valorar las medidas pertinentes para su erradicacion;

Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de este
Reglamento, medidas y acciones extraordinarias que consideren
pertinentes para erradicar la violencia contra las mujeres;

Crear estrategias eficaces de asistencia integral que permitan a las mujeres
victimas participar activamente en la vida publica, privada y social;

Realizar acciones que promuevan la autonomia econémica y el acceso al
trabajo remunerado de las mujeres victimas de la violencia;

Vigilar que la atencidon ofrecida en las diversas instituciones publicas o
privadas, sea proporcionada por especialistas en la materia que incorporen
la perspectiva de género, con actitudes iddneas, sin prejuicios, ni
discriminacion alguna y con apego a lo establecido en sus reglamentos
internos;

Elaborar una guia de recomendaciones dirigida a los medios de
comunicacién, para el manejo adecuado de la informacion sobye VIolenC|a
contra las mujeres;

Establecer una linea de atencion telefénica que sirva de madio de
informacion y canaiizacion para atender a ias mujeres victimas de violeneia;

Organizar actividades publicas v sociales alusivas a la eliminacion dedayx -~

v10lenC|a contra la mujer;

Promover entre los medios de comunicacion para que realicen jorngdas e

= _ _;,.{;';:"'::" . : 2/,
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cero tolerancias a la violencia contra las mujeres; \ ‘{ 1 {C —2 ]
XVI. Difundir la cultura a una vida libre sin violencia de las-mujeres y/promovis
que las instancias de procuracion de justicia garanticen la integfidad fisica .
de quienes denuncien; ( <\

B

XVII. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres; M{)

XVIIl. Gestionar ante las instancias Estatales y Federales, diversos apoyos para af |
capacitacion y programas que fortalezcan una cultura género y prevencion Jia||
de violencia contra la mujer, y

XIX. Las demas previstas para el cumplimiento de este Reglamento y demas
legislaciones aplicables.

Articulo 15. Corresponde al Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia.

I Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Municipal, y en el
disefio de nuevos modelos de prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

Il.  Promover la participacion de los sectores social y privado en la asistencia
a las victimas de violencia, para lo cual se auxiliara de los patronatos,
asociaciones o fundaciones y de los particulares;

. Fomentar, en coordinacién con las instancias competentes, la instalacion
de centros de atencion inmediata a aquellas personas que sean o hayan
sido afectadas por una situacion de violencia familiar; Yo \

IV. Brindar asistencia y proteccion social a las personas victimas de violencia, \ |
en todos los Centros Desarrollo Comunitarios (DIF) que se encuentren a su -
cargo;

V. Promover la creacion de refugios temporales en el municipio, en donde se
brinde atencidn especial a victimas de violencia;

VL. Instalar modulos de informacion en el municipio, sobre las causas y efectos
de la violencia de género contra las mujeres;

VIl. Sensibilizar y concientizar a las personas usuarias de los Ceqtros de
Desarroiio Comunitario (DiF) a su cargo, sobre ia vioiencia unrnr- i
mujeres v proporcionarles informacion para prevenirla; -

VIll. Fomentar, en coordinacion con las Instituciones competentes, campaifas”
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publicas encaminadas a sensibilizar y formar conciencia en la pohl ‘r*fd“f ‘
sobre las formas en que se expresa y se puede prevenir v err arIi: ar Ifa
violencia contra las mujeres; . /j':;-r

= D . . ] - , . - " — = A e e |' 3 ."\.
iX. Estabiecer en todos ios Centros de Desarroiio Comunitario (DiF) a su’ | =% ]

cargo, las bases para un sistema de registro de informacion estadistica en 57
materia de violencia contra las mujeres;

X. Promover programas de intervencion temprana para prevenir la violencia ([
contra las mujeres en las colonias que reporten mayor incidencia;

XI. Impulsar la formacion de promotoras y promotores comunitarios para la
aplicacion de programas preventivos;

Xll. Auxiliar a la Fiscalia del Ministerio Publico en la proteccién de los derechos
de las mujeres;

Xill. Generar informacion estadistica sobre casos de violencia contra las
mujeres, y

XIV. Las demas previstas para el cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 16. Corresponde a la Coordinacién de Comunicacién Social del
Ayuntamiento, coadyuvar con lasinstituciones para la difusién y publicidad de todo
lo relacionado con los modelos de prevencidn, atencion,sancién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres.

Seccion | \ |
De La Promocion De Politicas Orientadas A Prevenir, Atender Y Erradicar La | 1N
Violencia Contra Las Mujeres \!

Articulo 16. El Ayuntamiento debera promover politicas publicas orientadas a
prevenir, atender y erradicarla violencia contra las mujeres de acuerdo a la Ley
Estatal y al Programa Estatal, mismas que deberan sujetarse : 4\1 actual Plan
Municipal de Desarrollo.

Articuio 17. Las auiloridades responsabies deperan difundir a traveés de i..-.U_t:iil]Lr'!E-!i
medio de comunicacion las politicas en materia de prevencion, alenoicmn. y
erradicacion de violencia contra las mujeres acordadas por €l /-\yuntamlmnu {fnlc!--“"
nromover una cultura de '"Ju!da roeonfe Vv ne discriminacion. ;

fwde ]
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Asimismo, deberan divulgar informacion oportuna sobre las'\causas, caracterjstics
rlpcnne v efectos de laviolencia contra las mu ||prne I,-' J

|

{

OUU\-IUII II
De La Colaboracion Con El Estado, En La Adopcion Y Consolidacion Del

Programa Estatal

Articulo 18. El Ayuntamiento, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, debera
colaborar con el Estadoen la adopcion y consolidacién del Programa Estatal.

Articulo 19. El Ayuntamiento debera incluir en su Presupuesto de Egresos, las
partidas correspondientes a la implementacion de acciones para la atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia en el municipio,procurando que no sean
disminuidas respecto del ejercicio fiscal anterior ni sean transferidas a otras
partidas.

Articulo 20. Con la finalidad de prevenir y atender oportunamente los casos de
violencia contra la mujer, el Ayuntamiento, a través de la Secretaria Municipal de la
Mujer, debera proporcionar servicios gratuitos de atencién, orientacion y proteccion
a mujeres victimas de violencia.

Articulo 21. Los servicios incluiran la imparticién de cursos dirigidos a la poblacion,
que tengan la finalidad de educar a hombres y mujeres sobre las causas y
consecuencias de la violencia contra estas ultimas; el fomento de modelos
alternativos de conducta para erradicar la violencia; la entrega de escritos
completos, breves y comprensibles sobre normas, procedimientos vy
recomendaciones en situaciones de violencia y maneras de evitarla; asi como
cualquier otra accién dirigida a combatirla.

Articulo 22. El Ayuntamiento debera disefiar la aplicacion que de foria ordenada
y sistematica realizaranlas Dependencias y Entidades Municipales, p;‘\\i“"i prevenir,
atender y erradicar la violencia contra las mujeres, apegandose a los ob|e ivos del
Programa Estatal a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 23. El Ayuntamiento a través de la Secretaria de la Mujer Municipaly |-*-"" e

.

srbmarivaniAm Aal I_IA.-.A Ables Dakilds AAablhAard sraaambae AE |n|mr\r\ -
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rograma Estatal.
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Dicho informe debera incluir las politicas a implementar, asi corno las pmpll/”‘tas y[
sugerencias nara la adecuada eiecucion del Programa Estatal en el irmie th Viz e/

[ Sy 3 oy R |

acciones ejecutadas a la fecha de solicitudy/o entrega del mismo.

Articulo 24. El Informe debera contener como minimo:

1 La situacién de las mujeres que habitan el municipio con relacién a la
equidad de género, niveles de educacion, aspectos socio econdmicos,
oportunidades y una descripcion de los tipos de violencia mas recurrentes

(¥ I\I P\f\"Fl Aﬂ If\(‘ jalal dalalaldal~BralBVa) \lll\lf\n+’\n ~ I [ mllif\v’l\ﬂ'
y C1 pPOHIT UG 1UD ayl TOUITO YUD VIVITIILGL o 1a9 111U G,

IIl. Lineamientos técnicos y ejecutivos principales para tomar a consideracion
en el municipio, y

lll.  Acciones para lograr los objetivos del Programa Estatal.

Secciéon il
Del Apoyo En La Creacién De Centros De Refugio TemporalesPara Mujeres

Victimas De Violencia

Articulo 25. El Ayuntamiento a través de la Secretaria Municipal de la Mujer, apoyara
la creacién de centrosde refugio temporales para mujeres victimas de violencia,
observandose en lo general lo establecido en los articulos 53 al 58 de la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas.

Los centros de refugio temporales deberan estar separados de los centros de
atencion y rehabilitacién paraagresores.

Articulo 26. Los centros de refugio temporales para mujeres victimas de violencia
deberan proporcionar atencién psicolégica, juridica y médica.

bamrmnmmaval mara st Aaram vl abima s {mm PR ot Pa

centro de |c|uy|u temporal para mujeres victimas de violencia y o Cuemc i \.n‘.\ 105
recursos suficientes para lograrlo, solicitando apoyos a través de la |nnwnm< m[n
de pl‘OYEClOS EJE(,ULIVOS a uepenuen(:lab eSLd[dIEb, federaies u or‘gani..amu.t..

internacionales.
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Seccion IV \ ]
Del Apoyo En La Creacion De Programas De Reedm acian Integral P’zm H 0S

Agresores

Articulo 28. El Ayuntamiento podra apoyar la creacion de programas de
reeducacion integral para los agresores, en funcidn a su presupuesto.

Articulo 29. El Ayuntamiento podra elaborar programas integrales en conjunto con
otras dependencias con el ObjetIVO de reeducar a Ios agresores y hacerlos

f\nner\lnni‘oe Ho |no Hnrar\hr\o Ao
WL T IV TN AR R WA T g LWL BV ) W

como medio de convivencia.

§
)
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Secciéon V
De La Participacion En La Prevencién, Atencién Y Erradicacion De La
Violencia Contra Las Mujeres

Articulo 30. El Ayuntamiento debera desarrollar programas de prevencion de
violencia de género contra las mujeres; asimismo, atendera las determinaciones
que el Consejo Estatal emita en la materia.

Articulo 31. ElI Ayuntamiento Municipal, se encargara de la recepcion y el
seguimiento de las quejas de mujeres victimas de violencia, derivandolas a las
instancias correspondientes, de conformidad a loestablecido en los articulos 45 y
94 Fraccion lll, de la Ley de Desarrollo Constitucional para la igualdad deGénero y
Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Articulo 32. El Ayuntamiento debera contar los espacios fisicos idéneos y con
privacidad para brindar unaatencion adecuada a las mujeres victimas de violencia.

Seccién Vi
De La Celebracion De Convenios Con Dependencias Pulblicas Y Privadas De
Convenios De Colaboracién, Coordinacion Y Concertacion En La WO'\:_-z-tr.-;n-im

Articulo 33. El Ayuntamiento podré celebrar convenios de f‘nripr'm:'*j("n1
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combatir y erradicar la violencia hacia las mujeres. Dichos

convenios deberan ser compatibles con los principios rectores establec idos e |‘,
Ley Estatai y sujeiarse aios fines dei Programa Estatai.
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Articulo 34. Con la finalidad de brindar la atencién ade« \uada a Ias mu;mf

de violencia, el A\nmfnmlnnfn nndm celehrar convenios con inetitnie lnnf

o privadas, relativos a la prestacion de servicios médicos, psicoldgicos'y jur idicos

Articulo 35. En los informes anuales que deberan ser presentados por el
Ayuntamiento al Consejo Estatalpara Garantizar el Derecho de las Mujeres a una
Vida libre de Violencia, se debera incluir la informacién relativa a los convenios
celebrados con base en este apartado.

Capitulo 1lI
Mecanismos Internos Para La Denuncia Del Personal Que Incurra En
Violencia Institucional Y Laboral

Articulo 36. Todas las Dependencias del Ayuntamiento deberan contar con
mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia
institucional y laboral contra las mujeres, y difundir la informacion relativa a los
mismos entre su personal.

Articulo 37. El Ayuntamiento debera impulsar la perspectiva de género al interior \

de las Dependencias, fomentando la equidad dentro de las mismas.

Articulo 38. El Ayuntamiento sera responsable de capacitar a todo su personal en
temas relacionados con:

L La prevencion, y atencion oportuna a las mujeres victimas de violencia;

. Las politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra
las mujeres;

lll. La no discriminacién de las mujeres y el respeto irrestricto hacia sus
derechos, y

IV. Cualquier otro enfocado a fomentar el equilibrio y sensibilizar al personal
en temas relacionados con la igualdad y una vida libre de viglencia. La
capaC|ta0|on sera obhgatona para eI personal y tendra por objeto 1] equul ad

\

Articulo 29, El Ayuntamiento debera recibir las quejas relacionadas con Violdncia
institucional v laboral. Laqueja debera ser ate dlda dentro de las siguientes 24
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Articulo 40. El Ayuntamiento debera de orientar a la :mum victima—dé- fv#nﬁ*n@l%
para que ésta acuda a la Fiscalia del Ministerio Publico corresnondiente of autoridd

s e w . | ¥
jurisdiccional competente, con el objetivo de iniciar las acciones legales & que haya

II [Valald
uyar .

Capitulo IV
De La Informaciéon Sobre Casos De Violencia Contra Las Mujeres

Articulo 41. El Ayuntamiento debera contar con un banco de datos estadisticos que
actualizara de manera permanente, requiriendo a las dependencias y entidades
municipaies, con ei objeto de registrar ias causas, caracterisiicas, riesgos,
consecuencia y frecuencia de la violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones, asi como, sobre la eficacia de las medidas adoptadas para
atenderla, prevenirla y combatirla.

Articulo 42, El contenido de la Base de Datos estadisticos preferentemente se
apegara a los requerimientos establecidos para tal efecto por las instancias de
Seguridad Publica, Prevencién y Reinsercion Social del Estado, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley Estatal.

Articulo 43. La Presidencia Municipal, sera la encargada de integrar la informacion,
debiendo proporcionarbimestralmente un informe al Consejo sobre los registros
capturados, con la finalidad de mantener actualizado el banco de datos.

Capitulo V
De La Violencia Feminicida Y De La Alerta De Violencia De Género Contra \
Las Mujeres Y De La Reparacion Del Daiio A Las Mujeres Victimas De \/ |
Violencia '

Articulo 44. En lo referente a la violencia feminicida y la alerta de violencia de
género contra las mujeres, este Reglamento se apegara a lo estable:-ﬁr"k\ en los
articulos 46 al 49 de la Ley de Desarrollo Constitucionalpara la Igualdad de n nero
y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. \

Articulo 45. En lo referente a la Reparacion del Dafio a las Mujeres Victimas de \J’iq_.slt-‘.m\f'i;:i,
este Reglamentose apegard a lo establecido en los articulos 107 al 109 de |la Ley. .th
Desarrollo Constltumonal para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Lnun de

Aiimimm i A E~n -~ -
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Transitorios : A o )

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguierite de-su publicadion

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Segundo. El Secretario del Ayuntamiento, lo remitira al Ejecutivo del Estado para
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Tercero. Todas las disposiciones que contravengan lo establecido en este
Regiamento, sera derogadas en ia fecha en que enire en vigor.

Cuarto. El presente Reglamento debera ser publicado en los lugares de mayor
afluencia vecinal, en la Cabecera Municipal, agencias municipales y en la pagina de
internet del Ayuntamiento.

Quinto. Las reformas y adiciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas.

Con fundamento en los articulos 45 fraccion ll, 213 y 215 de la Ley de Desarrollo
Constitucional enMateria de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo dentro del punto Cuarto, de la Quinta
Sesidn Ordinaria de Cabildo de fecha 29 veintinueve del mes de octubre del afio
2024 dos mil veinticuatro, para su observancia general, se promulga el presente
reglamento en el Palacio Municipal de Motozintla, Chiapas, Chiapas, a los 29
veintinueve dias del mes de octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro, firmando de
conformidad:

%2024, Ano De Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito Del Proletariado Y Defensor
Del Mayah”

ingeniero Aifonso iieza Fivaral.
Presidente Municipal Constitucional del municipio de Motozintla, Chiapas.
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Ayuntamiento municipal de Motozintla, Chiapas.

2024-2027.

( "(fé‘f’frﬁf:‘

Mareny Morales Gonzalez.
Sindico Municipal Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

Eilmer Esau Lépez Vazquez.
Primer Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

CRruti i éf/

Gladis Alejandra Gomez Utrilla.
Segunda Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

Jose El_fredo Jimenez Perez.
Tercer Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

M}
Andrea Lépez Zunun.
Cuarta Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

-

" —
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Carlosnliupe;_h Magaiha Gonzalez.
Quinto Regidor Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

I).

Y
=

Noe&?ia Sanchez de Leodn.
Sexta Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.
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Ayuntamiento municipal de Motozintla, Chiapas.
2024-2027.

_#W

Cecilia Carolina Gonzalez Ramirez.
Séptima Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

—

Idemi
Octava Regidora Del Municipio De Motozintla, Chiapas.

Licenciado Werééln & &? \'

: taknilla.
Secretario Munieipat-de Motozintla, Chiapas.

Vn Liconciado Warclain Vara Alnmllln Sacrotario l\llllnlmnnl Nail H. A\Illlnfﬂmlﬂnfn Dal I\Annlmpm [ls) I\Anfn-nnﬂa {‘hmnne con

Fundamento en La Fraccion IX Del Artlculo 80 De La Ley De Desarrollo Constitucional En Materia De Gob|erno y
Administracién Municipal, vigente En El Estado De Chiapas, Certiflico Y Hago Constar: Que las firmas que aparecen
estampadas en el presente, fueron estampadas del pufio y letra de los ciudadanos Ingeniero Alfonso Meza Pivaral.,
Presidente Municipal Constitucional del municipio de Maotozintla, Chiapas, Mareny Morales Gonzalez, Sindico
Municipal Del Municipio De Motozintla, Chiapas, Bilmer Esau |Lépez Vazquez, Primer Regidor Del Municipio De
Motozintla, Chiapas, Gladis Alejandra Gomez Utrilla, Segunda Regidara Del Municipio De Motozintla, Chiapas, Jose
Aifredo Jimenez Ferez, Tercer Regidor Dei Municipio De Wowwziniia, Ghiapas, Andrea Lopez Zunun, Cuaria Regidor
Del Municipio De Motozintla, Chlapas Carlos Ruben Magana Gonzalez., Quinto Regidor Del Municipio De Motozintla,
L.llldle IM)HIM adll( lIHZ -l»lbl «LH(]I»I -‘WHXIH I' (= ilIII Wi |N | [\JH TRV II!I!J |.l} r\llull lilnl ", 4 Illrﬂ.)dh C»‘Df:i:i:l Cﬁf(—lﬁi—l'f_l G()i‘izﬁiﬁi
Ramlrez Séptima Regidora Del Municipio De Motozinlla, Chis 1] as, hle(!ni Mosqueda Jlmenez, Octava Regidora Del
Municipio De Motozintla, Chiapas. Doy fe.- == - =« -« - -« - -« === : - = - - -
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